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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)
“Se o seu dom é servir, sirval’

Ao OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE MOGI
MIRIM (SP)

REGISTRO: ESTATUTO SOCIAL

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM, pessoa juridica de direito privado (em categoria
juridica de associag@io de finalidade altruistica, entidade beneficente e filantropica, de utilidade publica e de relevancia
social na drea da saide), CNPJ/ME n. 52.775.392/0001-64, com enderego de domicilio na Rua Maestro Azevedo, 124,
Centro, em Mogi Mirim (SP), CEP 13800-200, no Saldo Nobre “Sdo Jodo Esmoler”, irmandade@santacasamogi.com.br,
presentada aqui, conforme sua previsdo estatutdria, pelo seu atual Provedor MILTON BRAZ BONATTI (brasileiro,
casado, contador — CRC/SP n. 1SP103701/0-6 —, CI-RG/SSP/SP n. 7.105.399-2 e CPF/ME n. 714.071.388-04,
miltonbraz@bonatticonsultoria.com.br), vem requerer, em conformidade com o €C (L 10.406/2002), LRP (L
6.015/1973) demais normas administrativas, o registro do seu ESTATUTO SOCIAL.

- Edital de Convocacdo: 13 de agosto de 2025;
- Estatuto Social: 28 de agosto de 2025;

- Ata de Asseimbleia Geral Extraordinafia: 28 de agosto de 2025;

- Lista de Presencas: 28 de agosto de 2025.

Mogi Mirim/SP, 29 de agosto de 2025

Provedor, MD - ISCMMM
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)
"Se o seu dom é servir, sirval’

EDITAL DE CONVOCAGAO

Assembleia Geral Extraordinaria

O Provedor, por este EDITAL DE CONVOCAGAO, faz por
convocar todos os Irm3os que estdo em pleno exercicio e gozo
dos seus direitos e obrigagdes estatutdrias, para participarem
da Sessdo de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, com seu
inicio, em primeira convocagdo, as 18h00, ao quérum de pelo
menos dois tercos (2/3) dos Irmdos, ou em segunda
convocacdo, as 18h30, com a concordancia da maioria simples
presente, para a APROVAGAQ DO NOVO ESTATUTO SOCIAL.

- Designada para a data de 28 de agosto de 2025
- A ser realizada na Rua Maestro Azevedo, 124 Centro, Mogi
Mirim (SP), CEP 13800-200, no Saldo Nobre “Sdo Jodo

Esmoter”,

Afixe-se no quadro de avisos do Saldo Nobre “Sdo Jodo
Esmoler” e dé ciéncia aos Irmaos.

Mogi Mirim/SP,13 de agosto de 2025
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)
"Se 0 seu dom é sevvir, sirval'

Os Irmdos congregados sob a presenca diretiva do fiel
espirito caritativo da filantropia religiosa, e devotados aos
ideais caritativos da Misericérdia e do Bem para cumprir
com a missdo de relevincia em atividade hospitaleira de
carater humanitério, resolvem, promover a alteracio {em
revisdo) do seu ato consultivo.

—~ COMPROMISSO —

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM

Mogi Mirim/SP,28 de agosto de 2025
~—158¢ da Fundagdo -

)

Milton Braz Bonatti
Provedor, MD - ISCMMM
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b l Aprovacdo das alteragdes do Estatuto Social da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim —'

- discussdes sobn-pluuflnunmdnmmuudamunilo

descrigo das discussdes:

- O Provedor, presidindo a sess3o da Assembleia Extraordindria, no inicio dos trabalhos, em primeira convocagio,
acompanhado dos integrantes da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal, fez a leitura do compromisso institucional e

prosseguiu-se com a sess3o.

- O Secretdrio fez o registro fiel dos debates e deliberacfes com a stimula dos assuntos institucionais pautados, e ao
final, colheu a rubrica e assinatura dos integrantes da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal presentes na sessio.

“na

-registro das decisBes/deliberagdes sobre a pauta/assuntos da reunifio

1 | prejudicado ( ) vista( ) deferido (X) indeferido ( ) votaggio: unanimidade (X) maioria ( ) voto de qualidade ( )

descrigdo do voto: Os partici

pantes, em votagdo colegiada, em dois turnos, e & unanimidade, aceitaram as alteragbes de
reforma ao Estatuto Social da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim.

-mmmmnwm

1 | prazo: 5 dias (iteis) | data-final: a definir | atribuicdor Secretério - MD i

no site da Irmandade, no

anotacdio: Levar 2 registro junto ao Cartério local, o Estatuto Social da Irmandade da Sants Casa de Misericérdia de
Mogi Mirim com as alteragdes da reforma. Ap6s o registra, deverd o Estatuto Social ser encaminhado para publicagdo
“Portal da Transparéncia” (www.sa ntacasamogl.com.br).

[:m (encerramento)
28/08/2025

- hordrio (encerramento)
20h00

missido: o devotamento a filantropia religiosa = visdio: a exceléncia em filantropla mm-m:amﬂu&uhsﬁmﬁaedoﬂam
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

Da Irmandade e da Santa Casa de Misericérdia

Art. 1°. A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim (ISCMMM) é pessoa juridica de direito
privado em categoria juridica de associag&o de finalidade altruistica, entidade beneficente e filantropica, de
utilidade publica e de relevancia social na drea da satde, que tem como critérios norteadores, dentre outros:

| - a fé e a confianga;

Il - o altruismo e a caridade;

lll - a beneficéncia e a filantropia;

IV - a utilidade publica e o interesse social;

V - a sustentabilidade e a prosperidade;

VI - o assistencialismo hospitalar humanizado e o atendimento médico eficiente;

VIl - a salde e o bem estar.

§ 1° E vedado que a Irmandade se proponha ou qualifique-se para finalidade puramente egoistica
que a afaste-a do seu objeto institucional (social) altruistico.

§ 2°. A Irmandade é conferida, pela sua personificacéo juridica como sujeito de direito, a titularidade
de direitos inerentes a personalidade, dentre outros:

I - o direito a vida;

Il - o direito ac nome (ou denominagao);

Il - o direito & marca;

IV - o direito a nome de domicilio;

V - o direito a imagem;

VI - o direito ao segredo e a privacidade;

VIl - o direito & honra subjetiva.
§ 3° A Irmandade tem identidade distinta dos seus associados e sempre sera preservada sua auto-
nomia juridica no desenvolvimento do objeto institucional (social). Sua representagéo & sempre direta
e é atribuida conforme a previsdo neste Estatuto Social (Compromisso), sendo nula qualquer outra.
§ 4°. A sua fundagéo foi em 6 de abril de 1867 (06-04-1867) pelos Irm&os-Fundadores Luiz José de
Brito, Delfino Pinheiro de Ulhéa Cintra, José Costa Rangel, Albano Leite da Cunha Canto e José Al-

ves do Santos que, congregados sob a presenga diretiva do fiel espirito caritativo da filantropia religi-
osa, se devotaram aos ideais caritativos da Misericérdia e do Bem, para cumprir com a miss&o de re-

80 0 & filantropia religiosa - vis#o: a exceléncia em filantropia sustentével - valor: a pratica da Misericordia e do Bem 1
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

levancia em atividade hospitaleira de carater humanitario.

§ 5°. A data da fundagdo é considerada evento comemorativo institucional.

§ 6°. Na data da fundagao, se houver a quem, sera realizada, a diplomag&o do titulo de Irm&o-
Benemérito e da outorga da respectiva honraria institucional, a medalha condecorativa “Ordem da Ir-
mandade - Jodo Mendes de Almeida Junior”.

§ 7°. O padroeiro da Irmandade é S&o Joao Esmoler, sendo seu nome e imagem consagrados ao Sa-
&0 Nobre.

§ 8°. O lema da Irmandade é: “Se o seu dom & servir, sirva!”.

§ 9°. A Irmandade tem como miss&o: o devotamento a filantropia religiosa; tem como visdo: a exce-
|éncia em filantropia sustentavel; e tem como valor: a pratica da Misericérdia e do Bem.

§ 10°. O Sal&o Nobre “Séo Jodo Esmoler” & considerado, por equiparagao, a Orgéo de Execugdo da
Irmandade para o cumprimento do objeto institucional (social) em carater administrativo. O uso é re-
servado exclusivamente a associagdo e de seus associados quando no exercicio das atribuigbes es-
tatutarias nas atividades institucionais dos cargos diretivos eletivos e dos comissionados nos Orgéos
de Dirego e de Execugéo e nas Unidades Operacionais e Comissbes tematicas, nao podendo ser
empregado para outros fins, salvo expressa autorizagfo da Mesa Diretora.

Art. 2°. A Santa Casa de Misericordia de Mogi Mirim (SCMMM) é a denominagéo institucional atribuida por
tradigao religiosa ao complexo hospitalar humanitario. O complexo hospitalar & patriménio social inalienavel
e impenhoravel da Irmandade, que justifica sua fungao social no desenvolvimento do seu objeto institucional
(social). Nenhum associado é titular de quota, fragdo ideal ou parcela do patriménio social. Nenhum dos
bens que guarnegam € estejam em uso no complexo hospitalar esta sujeito a execugao.

§ 1°. A inaugurag&o do primeiro Hospital foi em 3 de junho de 1888 (03-06-1888), considerada a data
também como evento comemorativo institucional.

§ 2°. Sobre o patriménio social deverao recair todos os esforgos para sua protegao. E proibida a re-
forma com demoli¢&o da fachada histérica do prédio do complexo hospitalar.

§ 3°. O complexo hospitalar néo & dotado de personalidade juridica propria, sendo a Irmandade a sua
titular juridica da propriedade. A Irmandade € a mantenedora da Santa Casa de Misericérdia de Mogi
Mirim e do que dela servir e se destinar para a execucgdo do objeto institucional (social).

§ 4. A padroeira da Santa Casa de Misericordia de Mogi Mirim é Santa Isabel (de Arag&o), sendo
seu nome e imagem consagrados a Capela.

§ 5°. A Capela de “Santa Isabel (de Aragao)" & considerada, por equiparagao, Orgéo de Execugdo da
Irmandade para o cumprimento do objeto institucional (social) em carater religioso. E proibida a re-
forma com demoli¢do do seu interior. ’

Art. 3°. O uso das denominagdes “Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Mogi Mirim” e “Santa Casa
de Misericordia de Mogi Mirim”, suas redugbes “Irmandade” e "Santa Casa’, para a referéncia especifica, e
de suas abreviaturas ou siglas “ISCMMM" e “SCMMM’, sdo de uso exclusivo da associagdo e dos seus
associados quando no exercicio das atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais dos cargos direti- l ’?
vos eletivos e dos comissionados nos Orgdos de Diregdo e de Execugdo e nas Unidades Operacionais e

missfio: o dé o & ia raligiosa « vis#o: a exceléncia em filantropia sustentével « valor: a pratica da Misericordia & do Bem 2
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

Comissbes tematicas.

Paragrafo unico. O uso do logotipo, simbolo ou icone, emblema e insignias e seu layouts graficos e
da tipografia, também sao de uso exclusivo da associagao e dos seus associados quando no exerci-
cio das atribuicbes estatutarias nas atividades institucionais dos cargos diretivos eletivos e dos co-
missionados nos Orgaos de Diregdo e de Execugao e nas suas Unidades Operacionais e Comissdes
tematicas.

Art. 4°. A Irmandade tem seu foro na Comarca de Mogi Mirim, em Sao Paulo, e tem sua sede administrativa
na Rua Maestro Azevedo, 124, Centro, CEP 13800-200, no Saldo Nobre “Séo Joao Esmoler”.

Paragrafo unico. O site institucional e o e-mail institucional séo considerados como meios de comu-
nicagéo oficial. Cada um dos Irmé&os, das Unidades Operacionais, das Comissdes tematicas e das
Assessorias Técnicas especializadas terao contas especificas.

Art. 5°. No desenvolvimento das atribuicbes estatutarias nas atividades institucionais, a Irmandade e seus
Orgaos de Diregao e de Execugao, suas Unidades Operacionais e Comissbes tematicas, observarao as
disposigdes deste Compromisso (Estatuto Social), do Regimento Interno Geral e dos Regimentos Internos
especificos e seus respectivos Anexos, € ainda das decisdes administrativas da Mesa Diretora € das reso-
lugdes administrativas da Assembleia Geral, observando ainda e obedecendo as disposigbes da legislagao
vigente, especiaimente:

| - ndo perceberem, seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou ben-
feitores, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razao das competéncias, fungbes ou atividades que Ihes sejam atribuidas;

Il - no distribuir seus resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio social, sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipttese de prestagdo de servigos a
terceiros, publicos ou privados, com ou sem cess3o de mao de obra;

Il - n&io transferir a esses terceiros 0s beneficios relativos as imunidades tributarias,

IV - ndo distribuir superavits, sobras e resultados, rendas, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participages ou parcelas do seu patrimé-
nio social mediante o exercicio de suas atividades institucionais;

V - aplicar suas rendas, seus recursos € eventual superavit integraimente no territorio nacional,
na manutenc3o e no desenvolvimento do objeto institucional (social), de forma imediata ou por
meio da constituicdo regular de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§ 1°. E permitida a remuneragao de dirigentes n&o-estatutarios, acompanhando os limites e requisitos
previsto em lei; a remuneragao de dirigentes estatuarios seguira, obrigatoriamente, os limites e requi-
sitos previsto em lei.

§ 2°. A Irmandade podera, para a prestagdo de servigos particulares, dentre eles 0s educacionais €
religiosos, constituir regularmente fundo patrimonial ou fundo de reserva para promover e garantir o

desenvolvimento e a execugao do objeto institucional (social), valendo-se de mecanismos operacio-
nais proprios de sua categorizagao juridica, de parcerias profissionais e colaboragdes técnicas.

Art. 6°. A Irmandade tem como objeto institucional (social) seguir os ideais caritativos da Misericordia e do

misslio: o devotamento & filantropia religiosa - visSio: & exteléncia em filantropia sustentavel » valor: & pratica da Misericordia e do Bem 3
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOG! MIRIM (ISCMMM)

Bem que foram estabelecidos na sua fundagéo para cumprir sua missao filantrépica sustentavel em ativida-
de hospitaleira de carater humanitario e satisfazer com eficiéncia e exceléncia, a assisténcia meédico-
hospitalar em prestagio de servigos de relevancia publica e social e em prestacdo de servigos particulares a
salide, com as seguintes especificagbes:

| - promover e universalizar a salide humana com eficiéncia assistencial e médico-hospitalar
em todos os seus niveis de acesso,

Il - proteger e defender a dignidade da vida humana e a vida humana propriamente dita em to-
da sua extensao,

Il - celebrar e participar de convénios privados ou de outros instrumentos contratuais com par-
ticulares, bem como celebrar e participar de atividades de fomento de mercado e educacionais
e religiosos que importem ou ndo na captagao de recursos financeiros para gerir suficientemen-
te seu objeto institucional (social);

IV - celebrar e participar de convénios publicos ou de outros instrumentos contratuais com a
Administragdo Publica, bem como participar e se qualificar para atividades de fomento instituci-
onais e regulatérios, tendo como critério, prestar servigo publico gratuitamente aos usuarios na
promogdo a saude e realizar projetos de apoio ao desenvolvimento institucional relacionado a
saude publica;

V - criar e operar planos privados de assisténcia a salde e de toda e qualquer operagao medi-
co-hospitalar que satisfaga o desenvolvimento e execug&o do objeto institucional (social).

§ 1°. A Irmandade n@o desenvolve seu objeto institucional (social) para fins lucrativos (egoisticos);
mas, no exercicio das suas atividades institucionais exercera atividade produtiva de finalidade eco-
ndmica (economicidade) para assim prové-lo em suas vertentes. O desenvolvimento das atividades
institucionais que gerem recursos, inclusive pelas Unidades Operacionais, com ou sem cessdo de
mao de obra, independentemente do quantitativo de profissionais e dos recursos auferidos, sera de
modo planejado e a contribuir com a sua realizagéo adequada e eficiente.

§ 2°. Valer-se-4 a Irmandade de negécios de fomento de mercado para o desenvolvimento dos servi-
cos técnico-administrativos e operacionais médico-hospitalares relacionados ao seu objeto institucio-
nal (social), atendendo sempre, em ordem, a sua capacidade econdmico-financeira estabelecida con-
forme os programas de trabalho e de agBes descritos nos convénios privados ou em outros instru-
mentos contratuais com particulares e também, nos convénios publicos ou de outros instrumentos
contratuais celebrados com a Administragéo Publica. E proibida a celebragéo de negécios de fomento
de mercado com quem n&o tenha formal comprometimento de regularidade e de nao-corrupgao, e
ainda mais, com quem teve (sem reabilitagdo) ou tenha envolvimento em processo-crime, especial-
mente de crimes financeiros e tributarios e afins. /

§ 3°. Podera ainda, nos limites do objeto institucional (social), ser constituidas filiais ou equivalentes
operacionais e outros organismos associativos e societarios em qualquer Unidade Federativa, Territo-

rios @ municipios do Pais, desde que a associagao ndo tenha qualquer perda de sua identidade soci- J
al.

Art. 7°. Para cumprir seu objeto institucional (social), a Irmandade criara e se organizara em tantos Orgéos
de Diregdo e de Execugao que forem necessarios (0s Orgéos de Execugdo poderdo se constituir também

por filiais ou equivalentes operacionais), e esses em Unidades Operacionais que Ihe sejam suficientes, bem p
como se servir de Comissdes tematicas e, todos em conjunto, se valerem das mesmas Assessorias Tecni- \ /
cas especializadas que lhes bastem. Os Corpos Operacionais utilizados para os servigos técnico-

missdo: o devotamento & filantropia religiosa » vislio: 8 exceléncia em filantropia sustentdvel - valor: a pratica da Miserictrdia e do Bem 4
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

administrativos e médico-hospitalares serfio criados e regulamentados pelo Regimento Interno Geral e or-
ganizados nos Regimentos Internos especificos e seus respectivos Anexos.

Paréagrafo tnico. Os Org#os de Direg&o e de Execug&o, e todos os demais organismos administrati-
VOs e operacionais, mesmo que aqueles por equiparagao, reger-se-ao pelas disposicdes gerais deste
Estatuto Social (Compromisso), do Regimento Interno Geral e das especiais de seus Regimentos In-
ternos especificos e dos seus respectivos Anexos, e ainda, sem reservas, das decisdes administrati-
vas da Mesa Diretora e das resolugdes administrativas da Assembleia Geral, sempre observando e
obedecendo as disposi¢des da legislacdo vigente, respeitada a legalidade e a seguranga juridica.

Art. 8°. A durag&o da Irmandade é por prazo indeterminado, ndo podendo seu tempo de existéncia estar
vinculado a prazo determinado ou condicionado a evento.

Art. 9°. A interpretacdo das disposigbes deste Estatuto Social (Compromisso) sera sempre restrita e reali-
zada, para integragdo, por métodos de sistematizagdo que assegurem o desenvolvimento do objeto institu-
cional (social).

§ 1°. Em caso de duvida, havendo omissdo estatutaria, a Mesa Diretora deliberara sobre a questao,
suprindo-a, para aplicar o Estatuto Social (Compromisso) ao caso concreto. Servira a decis&o admi-
nistrativa como precedente vinculativo para outros casos concretos idénticos até que o seja revisado.
Essas decis6es administrativas ser&o anotadas em stumulas.

§ 2°. Se a interpretagao for reservada a assuntos institucionais atrelados exclusivamente a interesses
privados, deverao ser empregados métodos que reconhegam a aplicagéo dos principios gerais de Di-
reito Privado e de Governanga Corporativa; se a interpretagéo for reservada em assuntos institucio-
nais exclusivamente atrelados ao setor publico, dever&o ser empregados métodos que reconhegam a
aplicagéo dos principios gerais de Direito Publico e de Gestio Publica.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

Da Irmandade e dos Irmaos

Art. 10. A Irmandade & formada pela unido de seus associados, em numero ilimitado e diversificado em
categorias com vantagens especiais, sem direitos e obrigagbes reciprocos, senfo de deveres entre eles e a
associag&o, que congregados sob vinculo associativo, se denominam, por titulo, de Irmaos, todos relacio-
nados por dever social e fraternal de mutuo respeito, e onde contribuem:

| - em intelecto: para o desenvolvimento do objeto institucional (social) pelo exercicio das atri-
buicbes estatutarias nas atividades institucionais desenvolvidas nos cargos eletivos diretivos e
nos comissionados dentro dos Orgéos de Diregdo e de Execugdo e nas Unidades Operacionais
e Comissdes tematicas;

Il - financeiramente: aos cofres institucionais, na modalidade e forma fixada anualmente pela
Mesa Diretora, para o desenvolvimento econdmico do objeto institucional (social).

§ 1°. S&o categorias comuns de associados:
I - Irm&os-Efetivos;
Il - Irmaos-Interinos.
§ 2°. S&o categorias especiais de associados:
I - Irmaos-Beneméritos,
Il - Irm&os-Esmoleres.

§ 3°. Os Irm&os-Efetivos s&o os candidatos que, voluntariamente, se submetem a rigido procedimento
institucional de admissao e, se considerados habilitados e posteriormente aptos, contribuirdo em inte-
lecto e financeiramente a Irmandade, adquirindo, com algumas reservas iniciais, desde logo, os direi-
tos e sujeitando-se, sem reservas, integralmente as obrigagbes estatutarias cabiveis e inerentes a ca-
tegoria do quadro associativo.

§ 4°. Os Irmé&os-Interinos s&o os candidatos que, por ora inaptos a Irmaos-Efetivos, se submetem a
simples procedimento institucional de admissao e, se considerados habilitados, ndo contribuirdo em
intelecto, mas sé financeiramente a Irmandade, adquirindo, com algumas reservas, desde logo, os di-
reitos e sujeitando-se, sem reservas, integralmente as obrigagdes estatutarias cabiveis e inerentes a
categoria do quadro associativo.

§ 5°. Os Irmaos-Beneméritos s&o os que ainda nao sendo Irmaos, foram agraciados com a Medalha
Condecorativa “Ordem da Irmandade - Jodo Mendes de Almeida Junior”, obtendo o titulo por distin-
géo de seus esforgos em favor do nome, imagem e honra institucional da Irmandade, adquirindo, com
algumas reservas iniciais, desde logo, os direitos e sujeitando-se, sem reservas, integralmente as
obrigagbes estatutarias cabliveis e inerentes a categoria do quadro associativo, considerado o titulo
como vitalicio.

§ 6°. Os Irmaos-Esmoleres séo os que sendo Irmaos-Efetivos por mais de 25 (vinte e cinco) anos
ininterruptos e que reconhecidamente se distinguiram dentre seus pares pelos seus esforgos e sacri-
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

ficios em favor do nome, imagem e honra institucional da Irmandade, s&o colados ao titulo por reco-
nhecimento post mortem. O titulo é perpétuo. E concedido aos Irmaos-Fundadores o titulo especial
de Irm&o-Esmoler.

§ 7°. Os Irméaos, sempre que estiverem reunidos e independentemente da categoria que inscritos no
quadro associativo devem se tratar social e fraternalmente, em cortesia e reciproca de respeito, ze-
lando pelo nome, imagem e honra institucional da Irmandade, de sua prépria e de seus pares, de
modo geral e particular.

§ 8°. O trato entre Irmé&os sera sempre formal e respeitoso; o pronome de tratamento utilizado sera
sempre de “senhor”, seguido do pronunciamento do titulo da categoria a que esta inscrito no quadro
associativo. Nao ha hierarquia entre os Irmaos, sendo pela deferéncia ao prestigio do cargo em exer-
cicio nas atribuigdes estatutarias. Para o Irmdo-Benemeérito sera utilizado o denominativo “Conselhei-
ro".

§ 9°. Nao sera admitido como Irm&o, em qualquer categoria do quadro associativo, aquele que de al-
guma forma desferiu em que tempo for contra 0 nome, imagem e honra institucional da Irmandade
e/ou contra qualguer um dos seus Irmaos, ato desonroso contrario & sociabilidade e fraternidade,
sendo sempre considerado como estranho.

§ 10. Em qualquer hipotese de inaptiddo, o candidato ao titulo de Irméo, desde que n&o seja daque-
les que praticaram ato desonroso considerado gravissimo, podera ser tratado apenas como voluntario
para a prética desinteressada dos servigos administrativos ndo-operacionais ou como simples doador
para contribuicdo financeira.

§ 11. O titulo previsto nas categorias de Irm&os s&o intransmissiveis, extinguindo-se com a excluséo
ou morte, exceto o de Irmao-Esmoler, que se perpetuara. O titulo ndo tem valor ou aptiddo patrimoni-
al para fins sucessdrios ou de partilhas.

Art. 11. Os Irmdos n&o respondem juridicamente pelos atos praticados pela Irmandade e nem pelos atos
praticados pelos Orgéos de Diregdo e de Execugio e pelos demais organismos administrativos e operacio-
nais, nem mesmo, quer seja subsidiariamente, pelas dividas contraidas, seja a que tempo for.

Art. 12. S&o requisitos essenciais e cumulativos para a habilitagdo e manutencéo da aptidao do candidato a
admissao na categoria de Irméo-Efetivo:

I - preenchimento da “ficha de admissdo de candidato”, com a referéncia de 2 (dois) Irm&os-
Efetivos com mais de 10 (dez) ancs de admiss&o nos quadros associativos da categoria;

Il - ter, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de idade e estar em pleno gozo e exercicio de suas
capacidades civis e de cidadao;

Il - professar fé, portar-se e ter conduta social exemplar e portar-se e ter conduta profissional
ilibada, comprovadas por declaragdes de fato e documentos;

IV - manter-se em domicilio-residencial no foro da Comarca de Mogi Mirim/SP, comprovado por
declaragdes de fato e documentos;

V - ndo exercer, nem seu cénjuge/convivente ou parente até 2° grau, vinculo, qualquer que se-
ja, com o Poder Publico;
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VI - ndo exercer, nem seu conjuge/convivente ou parente até 2° grau, vinculo, qualquer que se-
ja, em atividade politico-partidaria;

VII - ndo ser, nem seu conjuge/convivente ou parente até 2° grau, prestador/fornecedor de ser-
vicos/produtos ou ter vinculo negocial, qualquer que seja, com quem assim se faga com a Ir-
mandade;

VIil - ndo ter incorrido, nem seu cénjuge/convivente ou parente até 2° grau, em falso ou em de-
sonra contra a Irmandade e seus Irmé&os;

IX - ter aprovagio unanime e sem reservas dos integrantes da Mesa Diretora e ser ratificado
pela Assembleia Geral,

X - prestar “compromisso” verbal perante a Mesa Diretora em sess&o especial de Reuniao Or-
dinaria, de “se devotar aos ideais caritativos da Misericérdia e do Bem e de sempre zelar e
cumprir com a miss&o de relevancia em atividade hospitaleira de carater humanitario”.

§ 1°. Considerado apto, o candidato recebera da Mesa Diretora o titulo (posse) de Irmé&o-Efetivo e se-
r4 imediatamente inscrito (matricula) na respectiva categoria do quadro associativo, ndo podendo,
dentro das reservas iniciais, ser impedido de exercer seus direitos ou a fungao que Ihe tenha sido le-
gitimamente conferida, salvo se incorrer em hipétese de infragdo estatutaria, quando sera suspenso
automatico e preventivamente das suas atribuicdes estatutdrias nas atividades institucionais. Sera
expedido pela Mesa Diretora o “Termo de Posse” e a “Certid&o de Matricula Institucional”.

§ 2°. A perda superveniente a admiss&@o de qualquer um dos requisitos para a categoria de Irmé&o-
Efetivo fara por causar o rebaixamento automatico e sumario do associado a categoria de Irmao-
Interino, ou ainda, se couber, de sua exclusdo do quadro associativo. O rebaixamento independe de
prévia comunicagdo ao interessado; a exclusdo devera ser precedida de comunicagdo prévia e do
devido processo legal-administrativo.

§ 3°. Para a categoria de Irm&o-Interino e de Irmao-Benemérito ao quadro associativo cabera cumprir
os requisitos estabelecidos para a admissao de candidato & categoria de Irmao-Efetivo, exceto os que
dispostos nos incisos V, VI e VII. Ao Irmao-Benemérito € permitido a relativizacao de outros requisi-
tos, desde que a unanimidade da Mesa Diretora. Sera expedido em ambos o caso, pela Mesa Direto-
ra, 0 “Termo de Posse” e a “Certiddo de Matricula Institucional”. Ao Irm&o-Benemérito sera ainda ex-
pedido o “Diploma” e outorgada a “Medalha".

§ 4°. A decisdo administrativa da Mesa Diretora de indeferimento da habilitagao e aptidao de candida-
to ao titulo de Irmao é irrecorrivel. O indeferimento seré registrado e arquivado em pasta propria para
controle interno. A Irmandade podera manter lista de restricdes a candidatos, mantido sigilo instituci-
onal. '

§ 5°. O exercicio das atividades institucionais nas atribuigbes estatutarias das atividades institucionais =
realizado pelos Irm&os é sempre voluntario e por isso, sem qualquer remuneragdo e é defesa a re-
muneragdo ou contraprestagdo pelos servigos prestados, ou ainda, de qualgquer beneficio pessoal,
mesmo em declaragdes de reconhecimento de valor para uso externo, salvo por autorizamento ex-
presso em resolugdo da Assembleia Geral.

Art. 13. S3o os direitos e as obrigagdes estatutarias do Irmao-Efetivo: 48

§ 1°. S3o direitos estatutarios, mais os que resultantes aos que aqui previstos e os legais:
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| - ostentar em particular e publicamente o titulo de Irm&o e as honrarias concedidas pela Ir-
mandade desde que no exercicio de suas atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais,
e participar dos cargos diretivos eletivos, apos o periodo de estabilizagao, dos Orgéos de Dire-
a0 e os de Execugdo, ou, desde logo, dos comissionados nas Unidades Operacionais e Co-
missdes tematicas;

Il - indicar, apos 10 (dez) anos de sua admissao, observadas as reservas iniciais, por escrito a
Mesa Diretora, candidato ao titulo de Irmao-Efetivo e Irmao-Benemeérito;

Il - requerer, a qualquer tempo e por escrito & Mesa Diretora, e ter acesso a documentagao
sobre o objeto institucional (social) e do exercicio das atribuicdes estatutarias nas atividades
institucionais de Orgaos de Diregao e os de Execugdo, suas Unidades Operacionais e Comis-
sbes tematicas;

IV - requerer, a qualquer tempo e por escrito @8 Mesa Diretora e dela receber esclarecimentos,
de todo assunto relacionado ao objeto institucional (social) e do exercicio das atribuigbes esta-
tutarias nas atividades institucionais de Orgdos de Diregdo e os de Execugdo, suas Unidades
Operacionais e Comissdes tematicas;

V - sugerir, a qualquer tempo e por escrito aos Orgéos de Diregao e os de Execugéo, suas
Unidades Operacionais e Comissdes tematicas, pauta e participar das sessdes de ReuniGes e
Assembleias Gerais, com direito a voz, usando da palavra “ordem”, para impor-se e insurgir-se
sempre apos a exposigao do assunto institucional;

VI - ser participado e a qualquer tempo e impugnar por escrito para a Mesa Diretora ou a As-
sembleia Geral, as decisées administrativas dos Orgéos de Diregao e de Execug&o, suas Uni-
dades Operacionais e Comissdes tematicas, sobre os assuntos institucionais;

VIl - sugerir, a qualquer tempo e por escrito @ Mesa Diretora, recomendagbes e reclamacgdes
aos Orgaos de Diregéo e de Execugdo, suas Unidades Operacionais e Comissoes tematicas,
sobre os assuntos institucionais;

VIIl - ser participado a qualquer tempo e denunciar por escrito 28 Mesa Diretora, hipoteses de
atos irregulares praticados pelas Assessorias Técnicas especializadas;

IX - requerer, por escrito 2 Assembleia Geral, em até 24 (vinte e quatro) horas contados da ci-
éncia, a revisio de decisdo administrativa da Mesa Diretora;

X - recorrer, por escrito & Assembleia Geral, em até 48 (quarenta e oito) horas contados da ci-
éncia, de toda decis&o administrativa da Mesa Diretora;

XI - requerer, a qualquer tempo e por escrito 8 Mesa Diretora, com auxilio de numero equiva-
lente a 1/5 (um quinto) do total dos Irmaos-Efetivos, a convocagao de Assembleia Geral em ca-
rater extraordinaria; '
Xll - requerer, a qualquer tempo e por escrito @ Mesa Diretora, seu desligamento de cargo ele-

tivo, diretivo ou comissionado, nos Orgéos de Direg&o e de Execugdo, suas Unidades Operaci-

onais e Comissbes tematicas, desde que justificado o motivo;

Xlll - requerer, a qualquer tempo e por escrito 2 Mesa Diretora, seu desligamento dos quadros
associativos, sem justificar o motivo; pg

XIV - requerer, a qualquer tempo e por escrito @ Mesa Diretora, seu rebaixamento a outra cate-
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

goria associativa do quadro associativo, sem justificar o motivo;

XV - praticar todos os atos relacionados aos direitos estatutarios, mais os que resultantes aos
que aqui previstos e os legais.

§ 2°. S&o obrigagbes, mais as que resultantes as que aqui previstas e as legais:

| - conhecer, cumprir e fazer cumprir, por si e ao seu par, o presente Estatuto Social (Compro-
misso), o Regimento Interno Geral e os Regimentos Internos especificos e seus respectivos
Anexos, e ainda, das decisdes administrativas da Mesa Diretora e das resolugdes administrati-
vas da Assembleia Geral, sempre observando e obedecendo as disposigdes impostas pela le-
gislagao vigente, respeitada a seguranga juridica;

Il - contribuir e fazer contribuir, por si e ao seu par, em intelecto para o desenvolvimento do ob-
jeto institucional (social), pelo exercicio das atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais
nos Orgéos de Direcdo e de Execugéo, suas Unidades Operacionais e ComissGes tematicas, e
financeiramente aos cofres institucionais, na modalidade e forma fixada anualmente pela Mesa
Diretora, para o desenvolvimento do objeto institucional (social);

Il - comunicar, a qualquer tempo e reclamar por escrito 4 Mesa Diretora, sobre atos de estra-
nhos cometidos contra o nome, imagem e honra institucional da Irmandade e de seus Irmaos,
bem como impedir que aqueles indevidamente ostentem em particular e publicamente o titulo
de Irm&o e as honrarias institucionais que nao Ihes foram conferidas;

IV - representar, a qualquer tempo e por escrito 8 Mesa Diretora, contra ato desonroso de seu
Irmao que se revele em hipétese de infragéo estatutaria;

V - reclamar, a qualquer tempo € por escrito & Mesa Diretora, contra ato desonroso de seu Ir-
mao que esteja obstruindo o exercicio de seus direitos estatutarios;

VI - impor-se e fazer impor, por si € ao seu par, o tratamento social e fraterno, em cortesia de
reciproco respeito, zelando pelo nome, imagem e honra institucional da Irmandade, de sua
prépria e de seu Irmao;

VIl - desempenhar exemplarmente suas atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais
que Ihes tenham sido legitimamente conferidas e também nos cargos diretivos eletivos nos Or-
gdos de Diregdo e de Execugdo, bem como nos comissionados em suas Unidades Operacio-
nais e Comissdes tematicas;

VIIl - promover e participar ativamente das Reunides e Assembleias Gerais, bem como de to-
dos os eventos institucionais, prestando esclarecimentos de sua conduta omissiva e faltosa
quando solicitado;

IX - sujeitar-se aos atos regulares praticados que relacionados aos direitos estatutarios de seu
Irm&o, mais os que resultantes aos que aqui previstos e os legais;

X - manter sigilo das informagdes institucionais confiadas em razao dos cargos diretivos eleti-
vos da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal e dos comissionados nas Comissdes tematicas.

§ 3°. No primeiro ano apés a admissdo, o Irm&o-Efetivo, por estar em periodo de estabilizagdo, ndo
podera votar e ser votado para os cargos diretivos eletivos da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal,
mas participara desde a sua admissao, dos cargos comissionados nas Unidades Operacionais e Co-
missBes tematicas. Somente em caso excepcional, declarado @ unanimidade pela Mesa Diretora, po-
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dera ser suprimido o periodo de estabilizagéo para cargos diretivos eletivos.

§ 4°. Os direitos e obrigacdes conferidos aos Irmaos-Efetivos se estendem as demais categorias do
quadro associativo, exceto no que conflitar com as proprias limitagées do titulo. Os Irm&os-Interinos e
os Irmaos-Benemeéritos n&o tém direito a voto e suas extensées, salvo excegbes previstas. Aos Ir-
maos-Beneméritos € garantido, na qualidade de Conselheiro, o direito a voz e de suas extensdes,
especialmente de aparte, usando a express&o “pela ordem”, em toda reunifo que participar.

Art. 14. Perdera o titulo de Irmao-Efetivo aquele que cometer as seguintes hipoteses de infragdes estatuta-
rias e mais as que sejam resultantes as que aqui previstas, bem como as legais:

| - de qualquer forma, por si ou por estranho, atente, participe, insinue ou se omita contra os
ideais caritativos da Misericérdia e do Bem, abstendo-se de sempre zelar e buscar cumprir com
a missao de relevancia em atividade hospitaleira de carater humanitario;

Il - de qualquer forma, por si ou por estranho, atente, participe, insinue ou se omita contra o ob-
jeto institucional (social);

Il - de qualquer forma, por si ou por estranho, porte-se e tenha conduta social desonrosa e por-
te-se e tenha conduta profissional antiética, bem como, por si ou por estranho exponha seu par
a situagdo vexatéria ou favoreca a disseminag&o de boatos e comentéarios que saiba ser preju-
dicial ao nome, imagem e honra institucional da Irmandade;

IV - infringir qualquer dispositivo deste Estatuto Social (Compromisso), do Regimento Interno
Geral e dos Regimentos Internos especificos e seus respectivos Anexos, e ainda, das decisdes
administrativas da Mesa Diretora e das resolugdes administrativas da Assembleia Geral, bem
como de observar e obedecer as disposigdes impostas pela legislagéo vigente;

V - deixar, sem justo motivo, de efetuar o pagamento de 3 (trés) meses da contribuigéo finan-
ceira para a respectiva categoria do quadro associativo no periodo de 1 (um) ano:

VI - cause ou tente causar, por si ou por estranho, dano ao patriménio, bem como lesar, em
qualquer hipétese, financeiramente, a Irmandade;

VIl - ndo preste as contas e, fazendo-a, n&o obtenha a aprovagéo dos Orgdos internos e exter-
nos competentes.

§ 1°. Em qualquer hipétese prevista de exclusdo, o Irmao-Efetivo sera automatico, sumaria e preven-
tivamente suspenso de suas atribuigbes estatutarias nas atividades institucionais até a decisio admi-
nistrativa de exclus&o pela Mesa Diretora.

§ 2°. Todas as hipoteses de infragdo estatutaria sdo de justa causa para a exclusdo do Irméao-Efetivo
da respectiva categoria do quadro associativo. %

§ 3° As hipéteses de exclusao do Irm&o-Efetivo se estendem as demais categorias.

§ 4°. Qualquer outro evento considerado grave e n3o previsto expressamente neste Estatuto Social
(Compromisso), podera servir de hipétese de exclusdo, desde que devidamente fundamentada pela
Mesa Diretora. }p

§ 5°. A excluséo, quando for o caso de hipétese de infragcéo penal, sera feita sem prejuizo das comu-
nicagbes e das medidas judiciais aplicaveis.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGH MIRIM (ISCMMM)

§ 6°. A demisséo dos cargos diretivos eletivos ou dos comissionados se da independentemente da
ocorréncia das hipéteses de infragdes estatutarias, por requerimento do proprio interessado, justifica-
do o motivo.

Art. 15. A exclusdo por cometimento de qualquer hipotese de infrag&o estatutaria impede o retorno do ex-
cluido ao quadro associativo, em qualquer categoria, sendo, pois, considerado como estranho.

Paragrafo unico. A perda do titulo de Irmao-Efetivo sera declarada por decisdo administrativa da
Mesa Diretora, apés o devido processo legal-administrativo, com registro nos arquivos.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

Dos Orgédos de Dire¢do e de Execugdo

Art. 16. A Irmandade é constituida por Orgéos de Diregéo e de Execugdo, em carater administrativo, con-
sultivo e deliberativo:

§ 1°. Séo Orgéos de Diregéo para as atividades institucionais:
| - a Assembleia Geral com os seus Irmaos-Efetivos;
Il - a Mesa Diretora com seus integrantes Titulares (Irmaos-Efetivos);
Il - o Conselho Fiscal com seus integrantes Titulares (Irm&os-Efetivos).

§ 2°. Os Orgaos de Diregéo podem se servir, para consulta em assuntos tematicos de interesse insti-
tucional, de Unidades Operacionais, Comissoes tematicas e de Assessorias Técnicas especializadas.

§ 3°. As Comissdes tematicas também servirdo para acompanhar o desenvolvimento dos servigos
técnico-administrativos e médico-hospitalares dos Corpos Operacionais e para fins de estudos e fo-
mento de novos servigos hospitalares.

§ 4°. As Assessorias Técnicas especializadas s#o cargos executivos e operacionais comissionados e
independentes em suas respectivas areas (que néo poderdo, sob qualquer justificativa, manter vincu-
lo juridico profissional/negocial ativo com quem assim o tenha, verbal ou formal, com a Irmandade),
que acompanhardo toda a atividade institucional, auxiliando na fiscalizag@o dos servigos administrati-
vos quando assim incumbidas. Sao elas:

| - a Administragao Hospitalar, cargo operacional comissionado, acompanhara todo o servigo
administrativo hospitalar, para fiscalizar o desenvolvimento e execugdo operacional, considera-
da auxiliar direta da Mesa Diretora, podendo ser fragmentada sua atividade profissional em Ge-
réncias.

Il - a Advocacia, cargo executivo comissionado, acompanhara todas as atividades institucionais
(n&o-operacionais), considerada auxiliar direta da Assembleia Geral, da Mesa Diretora e do
Conselho Fiscal, podendo ser fragmentada a sua atividade profissional em Procuradorias.

Ill - a Contabilidade, cargo executivo comissionado, acompanharé todas as atividades instituci-
onais fiscais e contabeis, considerada auxiliar direta do Conselho Fiscal, podendo ser fragmen-
tada a atividade profissional em Gabinetes. 3

§ 5°. As Assessorias Tecnicas especializadas serdo nomeadas e coordenadas por uma Superinten-
déncia-Geral, cargo executivo comissionado, podendo ela cumular a Administragao Hospitalar (cargo
operacional comissionado), que sera indicada e nomeada pela Mesa Diretora. Ainda havera, em
mesma posigao hierarquica, respeitadas as atribuicoes especificas, a Quvidoria-Geral.

| - Cabera a Superintendéncia-Geral a Diregao-Geral do Hospital (Santa Casa de Mogi Mirim),
afeta a todos os assuntos de servigos técnico-administrativos e médico-hospitalares dos Cor- i
pos Operacionais da Irmandade;
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOG! MIRIM (ISCMMM)

I - Cabera ao Ouvidor-Geral a intermediagdo dos assuntos institucionais em geral e pertinentes
a Irmandade.

§ 6°. Havera também, mas submisso a Superintendéncia-Geral, respeitadas as atribui¢des especifi-
cas, a Controladoria-Geral e a Capelania Hospitalar:

| - Cabera a Controladoria-Geral a consultoria aos assuntos institucionais em especifico, fis-
cais, tributarios, financeiros e contabeis, de atribuigéo do Conselho Fiscal,

Il - Cabera a Capelania Hospitalar as agdes assuntos institucionais em geral de carater religio-
sos, vinculados as atividades da Capela de “Santa Isabel (de Aragao)”.

§ 7°. Todos os profissionais antes da contratagao serdo arguidos pela Mesa Diretora sobre assuntos
institucionais e tematicos da respectiva area de atuaga@o. A arguicao e a contratagéo ndo poderdo so-
frer indicagao externa, especialmente em carater politico, ou interno, por favorecimento institucional
(n&o poderdo sob qualquer justificativa, manter vinculo juridico profissional/negocial ativo com quem
assim o tenha, verbal ou formal, com a Irmandade).

§ 8°. E Orgéo de Execugdo para as atividades institucionais, 0 complexo hospitalar denominado San-
ta Casa de Misericordia de Mogi Mirim, e por equiparagao a ele, o Saldo Nobre "S&o Joao Esmoler” e
a Capela de “Santa Isabel (de Arag&o)".

§ 9°. Os Orgéos de Execugdo poderdo se servir de Unidades Operacionais e Comissdes tematicas,
sempre com a aprovagao da Mesa Diretora, bem assim, se servir das mesmas Assessorias Técnicas
especializadas dos Orgdos de Diregdo. E proibido os Corpos Operacionais (servigos técnico-
administrativos e médico-hospitalares) criarem unidades operacionais andmalas, salvo as que previs-
tas em legislagdo vigente, como obrigatdrias.

Art. 17. As Unidades Operacionais e as Comissbes tematicas serdo sempre compostas e dirigi-
das/presididas por Irméaos-Efetivos em cargos comissionados e assistidos pelas Assessorias Técnicas es-
pecializadas como seus auxiliares diretos. Excetua-se nisso as unidades operacionais decorrentes de impo-
sicdo legal que sirvam a execugao do objeto institucional (social).

§ 1°. As Unidades Operacionais, as Comissoes tematicas e as Assessorias Técnicas especializadas,
s6 exercem atividade consultiva, salvo outra especifica e de expressa indicagéo da Mesa Diretora aos
assuntos institucionais especificos, podendo ser internas e externas.

§ 2°. Sera criado, oportunamente, o “Conselho da Ordem da Irmandade” como Comissdo tematica
permanente de carater consultivo para assuntos institucionais especiais, sempre compostas e dirigi-
das por Irmaos-Beneméritos em cargos comissionados e assistido pelas Assessorias Técnicas espe-
cializadas, para assuntos institucionais especiais, propostos pela Mesa Diretora.

§ 3° As Comissdes criadas poderao ser integradas por estranhos que tenham em suas atividades S
profissionais correspondéncia técnica com as atividades institucionais da Irmandade, respeitado o
compromisso institucional. Todos os integrantes terdo s6 direito a voz aos assuntos institucionais,
participando das sessdes de Reunides ou de Assembleia Gerais como convidados, quando assim so-

licitado.

§ 4°. E vedado o ingerenciamento ostensivo de estranhos em assuntos institucionais. "F

§ 5°. Todos os participantes de Comissdes tematicas serdo indicados e nomeados por convite, e des-
ligados ao nuto da Mesa Diretora.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM|

v

Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral ¢ Orgao de Direc&o supremo em carater administrativo, consultivo e deliberati-
Vo aos assuntos institucionais, previstos no Edital de Convocagéo.

§ 1°. A Assembleia Geral é composta s6 dos Irm&os-Efetivos que estiverem no gozo e exercicio regu-
lar de seus direitos e obrigagbes estatutarias.

§ 2°. As sessdes das Assembleias Gerais s30 restritas & participagao dos Irmaos-Efetivos. Delas nao
poderdo participar estranhos, exceto os profissionais que componham as Assessorias Técnicas es-
pecializadas, se expressamente convidados.

Art. 19. A Assembleia Geral da Irmandade sempre deliberara por resolugdo administrativa:

| - Em sessdo e em primeira convocacgao sobre os assuntos institucionais previamente pauta-
dos, com quérum de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Irm&os-Efetivos convocados:

Il - Ainda em sess&o e em segunda convocagao sobre os mesmos assuntos institucionais pre-
viamente pautados, com intervalo minimo de 30 (trinta) minutos da primeira convocagao, pela
maioria simples dos Irmaos-Efetivos presentes.

Paragrafo Gnico. O voto é sempre direto e a decisio administrativa sempre colegiada, vedada a de-
cisdo administrativa monocratica. Cada voto ao assunto institucional ter4 o mesmo valor para cada
Irm&o-Efetivo. Em caso de empate, o Provedor tera direito ao voto de qualidade, que constara em
ata.

Art. 20. Nas Assembleias Gerais somente serio discutidos os assuntos institucionais especificos e explici-
tos no Edital de Convocagao.

Paragrafo tnico. E proibido complementar o assunto institucional previsto no Edital de Convocagéo
apos sua publicagéo. Qualquer assunto que seja estranho 2 atividade institucional sera descartado da
pauta.

Art. 21. Sao atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais da Assembleia Geral, mais as que resul-
tantes as que aqui previstas e as legais:

| - eleger, empossar e destituir os Irmaos-Efetivos para os cargos diretivos eletivos, Titulares e
Suplentes, da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal:

Il - criar e aprovar Orgéos de Diregéo e de Execugdo e os seus respectivos Regimentos Inter-
nos especificos; H}

lll - alterar, reformar e revisar o Estatuto Social (Compromisso) e o seu Regimento Interno Ge-
ral;
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

IV - resolver todos os assuntos institucionais de relevancia, avocando para si as atribuicées es-
tatutarias nas atividades institucionais da Mesa Diretora;

V - revisar e resolver os atos e recursos interpostos contra as decisbes administrativas da Me-
sa Diretora;

VI - analisar e aprovar a remuneracdo de seus dirigentes estatutarios ou ndo e demais atos
que, direta e indiretamente, impactem na vida financeira da Irmandade;

VIl - analisar e aprovar a remuneragéo das Assessorias Técnicas especializadas:

VIII - resolver a dissolugdo ou extingéo, ou outros métodos similares, da Irmandade e a desti-
nagao do seu patriménio social.

§ 1° As hipoteses de atribuigbes estatutarias nas atividades institucionais da Assembleia Geral que
nao estdo previstas no caput, serdo destinadas a Mesa Diretora, salvo se, por verificada omiss&o do
Estatuto Social (Compromisso), forem de sua competéncia exclusiva.

§ 2°. Toda resolugao administrativa da Assembieia Geral sera acompanhada, de parecer técnico das

Assessorias Técnicas especializadas, que deverdo emitir, antecipadamente ao assunto tratado e pau-
tado como assunto, com o direcionamento assertivo em tomada de deciséo.

Art. 22. A Assembleia Geral realizar-se-a em carater ordinario:
I - semestralmente, em qualquer dia dos meses de maio e de outubro, para resolver os assun-
tos institucionais de natureza geral dos Orgéos de Direg&o e de Execugdo, das Unidades Ope-

racionais e Comissdes tematicas;

Il - anualmente, em qualquer dia do més de margo, para resolver os assuntos institucionais de
natureza fiscal, tributario, financeiro e contabil do Conselho Fiscal;

lll - a cada 4 (quatro) anos, até o dia 10 (dez) de dezembro, para eleger e empossar para o
mandato eletivo de 4 (quatro) anos, os integrantes Titulares e Suplentes da Mesa Diretora e do
Conselho Fiscal;
§ 1°. O mandato eletivo dar-se-a a partir de 1° (primeiro) de janeiro com seu término em 31 (trinta e
um) de dezembro do 4° (quarto) ano, sempre permitida a recondug&o. A convocacéo ordinaria para
as eleigdes institucionais sera de no minimo 30 (trinta) dias da sua realizag&o.
§ 2°. A realizagio da Assembleia Geral em carater ordinario podera ser alterada por justificativa ur- ’
gente apresentada pela Mesa Diretora. v
Art. 23. A Assembleia Geral realizar-se-4 em caréter extraordinario para assuntos institucionais urgentes a
qualquer tempo, quando convocada:
| - pela Mesa Diretora;
Il - pelo Conselho Fiscal;

HI - por requerimento escrito e fundamentado de 2/5 (dois quintos) dos Irmaos-Efetivos ou por |€
1/5 (um quinto) do quadro (geral) de Irm&os.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

Paragrafo Gnico. A convocagéo extraordinaria devera ser antecedida de no minimo 24 (vinte e qua-
tro) horas para sua realizag&o, com a previsao especifica e explicita do assunto institucional no Edital
de Convocago.

Art. 24. A convocagdo das Assembleias Gerais ser4 realizada, obrigatoriamente, por edital de convocagao
afixado em sua sede administrativa (Saldo Nobre “S&o Jodo Esmoler”) e ainda por contato via meio eletré-
nico (e-mail institucional) dirigido aos Irm&os-Efetivos, dispensado se houver, por outro modo, ciéncia ine-
quivoca para a solenidade.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral Extraordinaria de destituic@o dos Org&os de Dirego e de Exe-
cugao ou de afastamento dos integrantes Titulares e Suplentes da Mesa Diretora e do Conselho Fis-
cal sera realizada obrigatoriamente com os requisitos gerais e precedida por edital de convocagao
que devera ser publicado por duas vezes em jornal de circulagéo local, antecedida de no minimo 15
(quinze) dias para sua realizag4o. Se o ato praticado for considerado, no assunto, como gravissimo, o
prazo de convocagéo sera reduzido para metade.
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Da Mesa Diretora

Art. 25. A Mesa Diretora & Org&o de Diregao submisso & Assembleia Geral, em carater administrativo, con-
sultivo e deliberativo aos assuntos institucionais previstos no Edital de Convocag&o.

§ 1°. A Mesa Diretora é composta s6 pelos Irm&os-Efetivos que estiverem ativos e no gozo e exerci-
cio regular de seus direitos e obrigagbes estatutarias, sendo 4 (quatro) integrantes, ndo podendo eles
cumularem cargos diretivos eletivos, mas podendo exercer atividades institucionais em cargos comis-
sionados. As atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais sé@o indelegaveis, ndo podendo ha-
ver representagao.

§ 2°. Integram ainda a Mesa Diretora mais 3 (trés) Irm&os-Efetivos no cargo de Suplentes. Na impos-
sibilidade, podera integrar a supléncia com Irmaos-Interinos, desde que justificado pela Mesa Direto-
ra.

§ 3°. As sessdes de Reunides da Mesa Diretora s&o restritas a participagéo dos Irméos-Efetivos. De-

las ndo poder&o participar estranhos, exceto os profissionais que componham as Assessorias Técni-
cas especializadas.

§ 4°. S&o integrantes titulares da Mesa Diretora:

I - o Provedor;

Il - o Vice-Provedor;

1l - o Tesoureiro;

IV - o Secretario;

V - os Suplentes.
§ 5° Os Suplentes s&o os substitutos imediatos e primarios do Provedor (1° Suplente), Tesoureiro (2°
Suplente) e do Secretério (3° Suplente) e, em qualquer caso, em segundo plano, dos demais mem-

bros integrantes da Mesa Diretora.

§ 6°. O integrante Titular da Mesa Diretora que deixar de comparecer sem motivo justificado a 5 (cin- )
co) sessbes ordindrias ou a 2 (duas) extraordinarias tera declarado seu cargo como vago e sera v
substituido imediatamente pelo respectivo Suplente. A decisdo administrativa sera tomada pela Mesa

Diretora imediatamente & ocorréncia do evento.

§ 7°. Em caso de vacancia do cargo diretivo eletivo por rebaixamento, demiss&o ou exclusao da res-
pectiva categoria do quadro associativo de Irm&o-Efetivo, o mandato eletivo seré assumido imediata-
mente pelo respectivo Suplente.

§ 8°. Em casos especiais, declarados pela Mesa Diretora, podera acontecer a reorganizagao interna, ]'p

parcial ou completa dos cargos eletivos de direg@o. Nessa situacéo excepcional, podera ser aceito
Irméao-Efetivo ainda em periodo de estabilizagao institucional para compor os Orgéos de Diregao.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

Art. 26. S&o atribuicdes estatutarias nas atividades institucionais da Mesa Diretora, em decis&o administra-
tiva, mais as que resultantes as que aqui previstas e as legais:

I - fiscalizar as atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais exercidas pelos Irm&os e o
cumprimento dos seus direitos e obrigagdes estatutarias, vetando sumariamente as decisdes
administrativas do Conselho Fiscal, das Unidades Operacionais e das ComissGes teméticas,
que contrariem o Estatuto Social (Compromisso), o Regimento Interno Geral e os Regimentos
Internos especificos e seus respectivos Anexos:;

Il - desligar os Irm&os-Efetivos dos cargos diretivos eletivos ou dos comissionados dos Orgéos
de Direg&o e de Execugao, suas Unidades Operacionais e das Comissdes tematicas:

Il - excluir os Irmaos das respectivas categorias do quadro associativo da Irmandade;

IV - criar e aprovar as Filiais, Unidades Operacionais e as Comissdes tematicas dos Orgaos de
Diregao e os de Execugéo e os Regimentos Internos especificos e seus respectivos Anexos:

V - submeter & Assembleia Geral todo assunto institucional urgente que convier acertada a sua
resolugdo administrativa;

VI - dirigir o procedimento institucional de admiss&o de candidato a Irm&o-Efetivo, o de Irmao-
Interino e o de Irmao-Benemérito e, assim, habilita-los ou ndo, e ainda atribuir-lhes aptidao ou
Nao para o seu ingresso na respectiva categoria do quadro associativo:

VIl - indicar e aprovar a elevagéo e o rebaixamento de Irm&os da respectiva categoria do qua-
dro associativo da Irmandade;

VIl - analisar e aprovar as contas prestadas e os demais atos e documentos fiscais, tributarios,
financeiros e contabeis emitidos pelo Conselho Fiscal:

IX - revisar, a requerimento escrito ou de oficio, seus préprios atos;

X - administrar o patriménio social e providenciar os recursos necessarios para realizar o objeto
institucional (social);

Xl - indicar, sabatinar e contratar os profissionais integrantes das Assessorias Técnicas especi-
alizadas e demais cargos comissionados em caréater institucional;

Xl - aprovar o Regimento Interno Geral e os Regimentos Internos especificos e seus respecti-
vos Anexos das Unidades Operacionais e Comissdes tematicas;

Xl - dizer sobre assuntos institucionais urgentes ndo previstos no Estatuto Social e que nao v/
for de competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. Toda deliberagdo administrativa da Mesa Diretora sera acompanhada, de parecer
técnico das Assessorias Técnicas especializadas, que deverdo emitir, antecipadamente ao assunto
tratado, direcionamento assertivo em tomada de decisdo.

Art. 27. A Mesa Diretora se reunira em carater ordinario uma vez por més, toda segunda semana, e extra-
ordinariamente para assuntos institucionais urgentes, a qualquer tempo, quando convocada pelo Provedor.

==

Paragrafo unico. A convocag&o ordinaria sera antecedida, de no minimo, 3 (trés) dias e a extraordi-
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naria devera ser antecedida de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas para sua realizagéo, ambas com
a previsdo especifica e explicita do assunto institucional no Edital de Convocagéo, realizado obrigato-
riamente por edital afixado em sua sede administrativa (Saldo Nobre “Sao Joao Esmoler’) e por meio
eletronico (e-mail institucional) dirigido aos Irmaos-Efetivos, dispensado se houver ciéncia inequivoca
para a solenidade.

Art. 28. Sao atribuigbes estatutarias, indelegaveis (ndo podendo haver representagao), nas atividades insti-
tucionais do Provedor (e de seu Suplente), mais as que resultantes as que aqui previstas e as legais:

| - tomar conhecimento de todas as suas atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais e
as de carater operacional, bem como a de seu par, fazendo por cumpri-las integralmente e fa-
zer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno Geral e os Regimentos Internos especificos
e seus respectivos Anexos, dos Orgéos de Dire¢do e de Execucdo, bem como das Unidades
Operacionais e Comissdes tematicas;

Il - participar ativamente de todas as atividades institucionais, salvo se por ocorréncia de justo
motivo, quando devera comunicar sua auséncia ao seu respectivo Suplente, para assim pron-
tamente substitui-lo;

lll - participar de todas as sessdes de Reunides da Mesa Diretora e das Assembleias Gerais,
salvo se por ocorréncia de justo motivo, quando devera comunicar sua auséncia ao seu res-
pectivo Suplente, para assim prontamente substitui-lo;

IV - buscar ter ciéncia de todos os assuntos institucionais, bem como de toda documentagado
institucional correlata as suas atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais;

V - representar diretamente a Irmandade, juridica e processualmente, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

VI - executar e fazer cumprir para si e aos seus pares, todas as decisées administrativas da
Mesa Diretora e das resolugdes das Assembleias Gerais:

VI - presidir as sessdes das Reunides da Mesa Diretora e das Assembleias Gerais;

VIl - assinar, em conjunto com o Tesoureiro todos os documentos institucionais de carater fis-
cais, tributarios, financeiros e contabeis:

IX - assinar, em conjunto com o Secretario, todos os documentos institucionais de carater ad-
ministrativo, e com a Administrag@o Hospitalar, as de carater operacional.

Paragrafo unico. O Provedor n&o toma decis&o administrativa monocraticamente e qualquer docu-
mento institucional sem a ciéncia formal do Secretario é inexistente.

Art. 29. Sao atribuigdes institucionais, indelegaveis (n4o podendo haver representag&o), nas atividades
institucionais do Vice-Provedor, mais as que resultantes as que aqui previstas e as legais:

I - tomar conhecimento de todas as suas atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais e
as de carater operacional, bem como a de seu par, fazendo por cumpri-las integralmente e fa-
zer cumprir o Estatuto Social (Compromisso), o Regimento Interno Geral e os Regimentos In-
ternos especificos e seus respectivos Anexos, dos Orgéos de Diregéo e de Execugdo, bem
como das Unidades Operacionais e Comissées tematicas:
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Il - participar ativamente de todas as atividades institucionais, salvo se por ocorréncia de justo
motivo, quando dever&o comunicar sua auséncia, para assim prontamente substitui-lo:

Il - participar de todas as sessées de Reunides da Mesa Diretora e das Assembleias Gerais,
salvo se por ocorréncia de justo motivo, quando deverdo comunicar sua auséncia ao seu res-
pectivo Suplente, para assim prontamente substitui-lo:

IV - buscar ter ciéncia de todos os assuntos institucionais, bem como de toda documentacéo
institucional correlata as suas atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais:

V - acompanhar e participarem de todas as atribuigbes estatutarias nas atividades institucionais
do Provedor, e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos:

VI - dirigir/presidir e organizarem as Unidades Operacionais e as Comisses tematicas;

VIl - redigir e ap6s debates, revisarem o Regimento Interno Geral e os Regimentos Internos
especificos e seus respectivos Anexos dos Orgéos de Diregéo e de Execugéo, bem como das
Unidades Operacionais e Comisstes tematicas.

Paragrafo tnico. Ao Vice-Provedor caber4 as atribuigdes institucionais internas gerais mais as de di-
re¢do das Assessorias Técnicas especializadas e de auxilio & Superintendéncia-Geral, e ainda cabe-
ra as atribuigbes nas fungOes institucionais externas, especialmente auxiliar o Ouvidor-Geral. Ambas
as atribuicbes em representagao institucional sera sempre conjunta com o Provedor.

Art. 30. Séo atribuigbes institucionais, indelegaveis (ndo podendo haver representacdo), nas atividades
institucionais do Tesoureiro (e de seu Suplente), mais as que resultantes as que aqui previstas e as legais:

| - tomar conhecimento de todas as suas atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais e
as de carater operacional, bem como a de seu par, fazendo por cumpri-las integralmente e fa-
zer cumprir o Estatuto Social (Compromisso), o Regimento Interno Geral e os Regimentos In-
ternos especificos e seus respectivos Anexos, dos Orgdos de Direcdo e de Execugdo, bem
como das Unidades Operacionais e Comissées tematicas:

Il - participar ativamente de todas as atividades institucionais, salvo se por ocorréncia de justo
motivo, quando devera comunicar sua auséncia ao seu respectivo Suplente, para assim pron-
tamente substitui-lo;

Il - participar de todas as sessdes de Reunides da Mesa Diretora, do Conselho Fiscal e das
Assembleias Gerais, salvo se por ocorréncia de justo motivo, quando devera comunicar sua
auséncia ao seu respectivo Suplente, para assim prontamente substitui-lo;

IV - buscar ter ciéncia de todos os assuntos institucionais, bem como de toda documentagao
institucional correlata as suas atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais: .

V - assinar, em conjunto com o Provedor e com o Conselho Fiscal, todos os documentos insti-
tucionais de carater fiscais, tributarios, financeiros e contabeis:

VI - acompanhar e fiscalizar todas as atribuigdes estatutérias nas atividades institucionais do
Conselho Fiscal.

Art. 31. Sao atribuigbes institucionais, indelegaveis (ndo podendo haver representacdo), nas atividades
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institucionais do Secretario (e de seu Suplente), mais as que resultantes as que aqui previstas e as legais:

| - tomar conhecimento de todas as suas atribuicdes estatutarias nas atividades institucionais e
as de carater operacional, bem como a de seu par, fazendo por cumpri-las integralmente e fa-
zer cumprir o Estatuto Social (Compromisso), 0 Regimento Interno Geral e 0s Regimentos In-
ternos especificos e seus respectivos Anexos, dos Orgaos de Diregdo e de Execugdo, bem
como das Unidades Operacionais e Comissdes tematicas;

Il - participar ativamente de todas as atividades institucionais, salvo se por ocorréncia de justo
motivo, quando devera comunicar sua auséncia ao seu respectivo Suplente, para assim pron-
tamente substitui-lo;

Il - participar de todas as sessbes de Reunides da Mesa Diretora, do Conselho Fiscal e das
Assembleias Gerais, salvo se por ocorréncia de justo motivo, quando devera comunicar sua
auséncia ao seu respectivo Suplente, para assim prontamente substitui-lo;

IV - buscar ter ciéncia de todos os assuntos institucionais, bem como de toda documentagao
institucional correlata as suas atribuigdes estatutarias nas atividades institucionais;

V - redigir as atas das sessoes de reunides da Mesa Diretora, Conselho Fiscal e das Assem-
bleias Gerais, e acompanhar a confecgéo e redagdo de todos os documentos institucionais,
langando neles, logo apés a assinatura do Provedor, sua assinatura.

§ 1°. Ao Secretario caberé as atribuigdes nas fungdes institucionais internas da Mesa Diretora e as
atribuigdes nas fungdes institucionais internas do Conselho Fiscal.

§ 2°. Cumpre ainda ao Secretario preparar as convocagbes e as solenidades institucionais internas
para as sessdes de reunides das Assembleias Gerais, da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal.
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Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal € Orgdo de Diregao submisso a Assembleia Geral, em carater administrativo,
consultivo e deliberativo aos assuntos institucionais fiscais, tributarios, financeiros e contabeis.

Art. 33. O Conselho Fiscal é composto s6 por Irmé&os-Efetivos que estiverem ativos no exercicio de seus
direitos e obrigagdes estatutarias, sendo 6 (seis) integrantes, 3 (trés) Titulares e 1 (um) Suplente.

§ 1°. S4o integrantes do Conselho Fiscal:

| - o Presidente;

Il - 0 Vice-Presidente;

Il - o Auditor;

IV - o Suplente.
§ 2°. A Contabilidade e a Controladoria-Geral sdo auxiliares diretos do Conselho Fiscal.
§ 3°. O mandato eletivo do Conselho Fiscal coincide com o da Mesa Diretora.
§ 4°. As sessbes de Reunides do Conselho Fiscal coincidem, podendo ser conjunta, e se regem pelas
mesmas disposicdes estatutarias de convocagéo da Mesa Diretora e sdo restritas a participagdo dos
Irm&os-Efetivos. Delas n&o poderdo participar estranhos, exceto os profissionais que componham as

Assessorias Técnicas especializadas.

§ 5° O integrante Titular do Conselho Fiscal que deixar de comparecer sem motivo justificado a 3
(trés) sessdes ordinarias, sera substituido imediatamente pelo respectivo Suplente.

§ 6°. Em caso de vacancia por rebaixamento, demissdo ou exclusao da respectiva categoria do qua-
dro associativo de Irm&o-Efetivo, 0 mandato sera assumido imediatamente pelo respectivo Suplente.

Art. 34. Sao atribuicbes estatutarias nas atividades institucionais do Conselho Fiscal, em decis&o adminis-
trativa, mais as que resultantes as que aqui previstas e as legais:

| - fiscalizar as atribuigbes estatutarias nas atividades institucionais exercidas pelos Irméos que
o integrem e o cumprimento dos seus direitos e obrigagdes estatutarias, vetando sumariamente
as decisdes administrativas sobre assuntos fiscais e contabeis das Unidades Operacionais e as
Comissoes tematicas que contrariem o Estatuto Social, 0 Regimento Intemo Geral e os Regi-
mentos Internos especificos e seus respectivos Anexos;

documentos fiscais, tributarios, financeiros e contabeis, e sobre as operagdes negociais e imo-

Il - opinar, sempre previamente, por parecer técnico, sobre todos os assuntos institucionais e H}
biliarias ao patrimonial social;
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Il - promover anualmente a auditoria fiscal e contabil aos assuntos e documentos institucio-
nais.

§ 1°. As atribuicbes estatutarias dos integrantes Titulares e Suplente do Conselho Fiscal sdo indele-
gaveis e correspondem as que estabelecidas ao Provedor, Vice-Provedores e Tesoureiro, no gue
couber. O Tesoureiro e o Secretario da Mesa Diretora também servirdo ao Conselho Fiscal, no que
Ihes couber.

2°, Os documentos fiscais-tributarios sé terdo validade se chancelados pelo Conselho Fiscal, e sua
eficacia condicionada a unanimidade dos votos dos seus integrantes Titulares.
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Das eleigées

Art. 35. A eleigo para o exercicio das atribuigbes estatutarias nas atividades institucionais aos cargos dire-
tivos eletivos da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal, sera realizada, salvo exce¢bes, em sess&o ordinaria
da Assembleia Geral.

§ 1°. Cada Irm&o-Efetivo exercera o voto direto em escrutinio secreto.

§ 2°. Os Irmaos-Efetivos eleitos para os cargos diretivos ser&o empossados em mesma sessdo, inici-
ando o mandato eletivo a partir de 1° (primeiro) de janeiro com seu término em 31 (trinta e um) de de-
zembro do 4° (quarto) ano. Empossados, iniciara o procedimento de transigdo institucional.

§ 3°. A Mesa Diretora disciplinara o procedimento eleitoral e o procedimento de transi¢ao institucional,
criando Comissao especifica, observada as regras e principios comuns de Direito Eleitoral.

Art. 36. O mandato eletivo dos integrantes Titulares e Suplentes da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal €
de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.
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Vil

Do patrimdnio social

Art. 37. O patriménio social da Irmandade para fins do objeto institucional (social) é constituido:

| - pelo complexo hospitalar denominando Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim, compos-
to pelas suas edificagdes, estruturas, equipamentos, instrumentos, materiais e de tudo mais
que nele sirva ao desenvolvimento do objeto institucional (social) e pelo Salao Nobre “Sao Joao
Esmoler’ e a Capela de "Santa Isabel (de Aragéo)”,

Il - pela joia ofertada pela admissao de candidato ao ingresso nas respectivas categorias do
quadro associativo e pela contribuigao financeira mensal dos Irm&os habilitados e admitidos;

Il - por doagdes, auxilios, subvengdes e beneficios particulares e publicos por terceiros e pela
Administragéo Publica;

IV - por expectativas, direitos e bens legalmente adquiridos;

V - por recursos nacionais ou internacionais oriundos de entidades congéneres, para viabilizar
a concretizagao do objeto institucional (social);

VI - por dotagbes orgamentarias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de participagao
em programas, projetos ou atividades.

Paragrafo anico. Todo patriménio da Irmandade, qualquer que seja a sua natureza, que utilizado pa-
ra o desenvolvimento das suas atribuicdes estatutarias nas atividades institucionais, sejam-nas ope-

racionais ou administrativas, & considerado impenhoravel e inalienavel, em qualquer extensao.
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IX

Da receita

Art. 38. A receita da Irmandade s6 serve seu objeto institucional (social) e sera constituida:

| - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades institucionais ao objeto institu-
cional (social);

Il - pelo uso, gozo e fruigéo de direitos reais que Ihe forem constituidos;

lll - pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de seu patriménio social,
ou das operagdes de crédito, de mercado e imobilidrias inerentes a ele;

IV - pelas rendas auferidas de seus bens, as receitas de qualquer natureza, inclusive as prove-
nientes da venda de publicagbes e produtos, remuneragéo de trabalhos técnicos, participagbes
societarias e de empreendimentos sociais, resultado das atividades institucionais ao objeto ins-
titucional (social);

V - pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que Ihe forem destinadas por tercei-
ros;

VI - pelas subvengdes, dotagbes, contribuigbes e outros auxilios estipulados em seu favor pela
Uni&o, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituigdes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VIl - pelas rendas proprias de iméveis que possuir e pelos rendimentos auferidos de explora-
¢bes dos bens que terceiros confiarem a sua administragao;

VIl - por outras rendas eventuais.
§ 1°. As receitas da Irmandade, independente da natureza, sédo impenhoraveis.
§ 2°. A remuneragdo da prestagdo de servigos das Assessorias Técnicas especializadas sera de até

70% (setenta por cento) do valor bruto praticado oficialmente ao mercado de trabalho privado (indica-
do pelas categorias de classe profissional).
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Do ano financeiro

Art. 39. O exercicio do ano financeiro pela Irmandade, para todos os efeitos fiscais e contabeis, compreen-
dera o ano civil, isto é, o periodo de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo tnico. O ano civil podera ser representado por outra data, desde que previsto em lei.
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Xl

Da prestagdo de contas

Art. 40. A prestag@o anual de contas serd submetida, em parecer técnico, pelo Conselho Fiscal 2 Mesa
Diretora até o dia 31 (trinta e um) de maio de cada ano ou em dia Util seguinte, com base nos documentos
contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.
§ 1°. S&@o documentos contabeis para a prestagéo de contas, dentre outros:
| - Relatério circunstanciado de atividades;
Il - Balango Patrimonial,
Il - Demonstragé@o do Resultado do Exercicio;
IV - Parecer do Conselho Fiscal.
§ 2°. A prestag&o anual de contas observara estritamente as normas técnicas da Contabilidade.
§ 3°. A Irmandade manteréa escriturag&o contéabil regular que registre as receitas e as despesas, bem
como o registro de forma segregada, em consonancia com as normas do Conselho Federal de Con-
tabilidade e com a legislacio fiscal e conservara, pelo prazo de 10 (dez) anos ou mais, contado da
data de emiss&0, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relati-
vos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagéo da situagéo patrimonial.
§ 4°. O orgamento anual compreendera:
| - as receitas previstas;

Il - as despesas autorizadas;

Il - a reserva de contingéncia, destinada ao atendimento de passivos pendentes e outras des-
pesas ndo previstas.

§ 5°. Toda documentag&o contabil ser4 elaborada com o mais alto nivel de técnica, empregando to-
dos os modelos e metodologias que sejam suficientes para a execugao dos trabalhos contabeis.

§ 6°. Os documentos contabeis s6 terdo validade sob a chancela do Conselho Fiscal e da Tesouraria
da Mesa Diretora.

e el
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Xl

Da dissolugdo

Art. 41. A Irmandade s6 se extinguira quando por Assembleia Geral Extraordinaria, em duas sessdes espe-
cialmente convocadas, com intervalo minimo de 2 (dois) meses entre uma e outra, reconhecer, mediante a
aprovagao prévia da conclus&o de parecer técnico de auditoria contabil-financeira produzido pelo Contador
e administrativo-operacional produzido pela Advocacia, a unanimidade de votos, a impossibilidade da manu-
tengao do objeto institucional (social).

§ 1°. Se na primeira sess&o nio houver aprovago unanime para a dissolug3o, restara prejudicada a
segunda.

§ 2°. Ainda na primeira sessdo, alternativamente & prejudicialidade, podera, por maioria de votos,
propor-se da utilizagéo de qualquer outro método similar & cis&o parcial, desde que conservado inte-
graimente seu patriménio social corresponde a Santa Casa a Irmandade. Todo mecanismo juridico de
metamorfose associativa sera operacionalizado conforme as regras legais vigentes e as diretrizes dos
6rgaos de fiscalizag@o. As certificagbes sociais atribuidas & Irmandade n&o seréo objeto de transfe-
réncia; as certificages atribuidas ao objeto institucional (social) atreladas & Santa Casa poderdo ser
transferidas, se a operacéo resultar a tal finalidade.

§ 3° Caso a conclusdo do parecer técnico de auditoria contabil-financeira e administrativo-
operacional verifique apenas a dificuldade econémico-financeira da Irmandade, ela podera para tal
fim viabilizar o arrendamento ou outra modalidade similar do seu patriménio social corresponde a
Santa Casa para Entidade privada congénere com identidade ao objeto institucional (social) certifica-
da como entidade de beneficéncia social e em saide (em conformidade com a legislagdo vigente),
desde que com sede principal no foro da Comarca de Mogi Mirim/SP.

Art. 42. Em caso de dissolugdo, destinar-se-a o eventual patriménio social remanescente, que considerado
dentro do mercado, para Entidade privada congénere com identidade ao objeto institucional (social) da Ir-
mandade (que anteriormente identificada e contingenciada), e desde que certificada como entidade de be-
neficéncia social e em salde (em conformidade com a legislagdo vigente). A entidade de beneficéncia soci-
al e em salde deverd ter sua sede principal no foro da Comarca de Mogi Mirim/SP. Em n&o havendo Enti-
dade privada congénere local com essa certificagdo, destinar-se-a4 o eventual patriménio social remanes-
cente para a Unido ou para o Estado de S&o Paulo, e s6 depois de esgotadas as hipoteses antecedentes,
para o municipio de Mogi Mirim.

Paragrafo anico. Em qualquer caso sera estipulada clausula de reversdo em favor da Irmandade, se
esta vier a ser reestruturada dentro de 10 (dez) anos.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

Xl

Da vigéncia do Estatuto Social

Art. 43. Este Estatuto Social (Compromisso) entrara em vigor no primeiro dia util seguinte apos seu registro
no Cartério Extrajudicial competente, ficando integralmente revogadas todas as disposigdes institucionais
anteriores de qualquer hierarquia.

§ 1°. Ficam ratificados 0s documentos institucionais elaborados em sessdes de Reunides e Assem-
bleias Gerais, exceto 0s que sejam estranhos ao objeto institucional (social) da Irmandade e nem
aqueles que produzidos a revelia e usurpagao de competéncias e atribuicoes dos Orgéaos de Controle
e de Execugdo, que nio sejam formalmente ratificados pela Mesa Diretora.

§ 2°. Os casos omissos no Estatuto Social (Compromisso) serdo resolvidos pela Mesa Diretora, utili-

zando método de sistematizagao, pelo qual jamais deixara de ser aplicada as suas disposigbes, que
sempre preservara os interesses da Irmandade.

Art. 44. O Estatuto Social (Compromisso) sera revisado anualmente para adequar-se a legislagao superve-
niente a ele e sera reformado sempre que necessario.
§ 1°. Toda revisdo servira apenas para a atualizagéo legislativa das disposigdes estatutarias.

§ 2°. A primeira reforma pos-revisdo nao podera alterar as disposigdes estatutarias cogentes e nem
mesmo os dispositivos de mecanismos de contengdo de uso de atribuicdes estatutarias.

§ 3°. E também vetado alterar na primeira revisao as disposigdes estatutarias referente as eleicoes
institucionais.

§ 4°. E é também vetado alterar na primeira revisdo as disposigoes estatutarias referente as normas
legais cogentes de natureza associativa.

§ 5°. Toda revisa@o devera conter pareceres das Assessorias Técnicas especializadas.
Art. 45. O Estatuto Social (Compromisso) sera reformado a qualquer tempo. Para a reforma sera utilizada o
mesmo mecanismo de contengao para os fins da dissolugéo da associagdo, adequando-se 0 necessario.
Paragrafo anico. Nenhuma reforma ou revis3o podera suprimir ou alterar as disposicdes estatutarias

referentes, direta ou indiretamente a historia e tradigdo da Irmandade e da Santa Casa de Misericor-
dia de Mogi Mirim.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM (ISCMMM)

XIvV

Das disposigées finais

Art. 46. Todos os assuntos institucionais serdo deliberados em sessées de Reuni&o da Mesa Diretora ou
das Assembleias Gerais Por aprovagao ou reprovagdo, em duplo turno de votagdo colegiada, que podero
optar por meio eletrénico. Exige-se para a constituicdo dos (grgaos de Direg&o, para assim habilita-los &
votagao, salvo a composigcdo completa: caso contrario, restara por prejudicada se ndo houver Suplente a
substitui-los. N&o é permitida decisdo administrativa monocratica.

aprovar ou reprovar o assunto institucional, sendo o ato expressamente consignado em ata: se o Pro-
vedor abster-se do voto de qualidade, o assunto ser4 reprovado.

§ 2°. As atas de reunides obrigatoriamente ter&o como conteudo:
I - a leitura do compromisso institucional acompanhado por todos os participantes:
Il - a leitura dos termos da ata da sessdo de Reunido anterior, quando os participantes devergo
desde logo declarar a ratificagdo, podendo, se o caso, levantar questdes de ordem ou de escla-
recimentos, desde que supervenientes;

Il - a leitura e o registro dos assuntos institucionais em pauta, quando os participantes deverao
declarar, desde al, se estio aptos ou ndo a participarem da sess3o de Reunido e da votagdo;

IV - a apresentagédo dos Participantes da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal, quando se tratar
de Reunido conjunta;

V - a apresentacao dos demais participantes quando convocados para a Reuni&o;

VI - a apresentagso, pelos participantes, de questdes de ordem iniciais ou de esclarecimentos
aos assuntos institucionais pautados:

VIl - o registro fiel dos debates e das decisdes administrativas com a sumula dos assuntos ins-
titucionais pautados:

VIl - a rubrica e assinatura de todos os participantes da sessao de Reunido na prépria ata. )
§ 3°. Em se tratando de sess&o de Reuni&o conjunta entre a Mesa Diretora e o Conselho Fiscal deve-
ra dela participar, obrigatoriamente, as Assessorias Técnicas Especializadas ligadas a cada Orgédo de
Diregéo, caso contrario, restara por prejudicada.
§ 4°. As atas e demais documentos institucionais, em casos excepcionais devidamente justificados,
poder&o ser confeccionados por Irmaos-Efetivos, em exercicio ad hoc do cargo eletivo diretivo de Se-
cretario. Essa situagao ser expressamente consignada em ata.

§ 5°. Os assuntos institucionais serdo registrados sempre em atas ou em outro documento institucio- }P
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nal, que dever&o ser arquivados em pasta propria, devidamente armazenadas por meio eletronico,
respeitada, quando n&o houver sigilo institucional, a publicidade.

Art. 47. O procedimento disciplinar sancionador para a exclus&o do associado sera regido, no que couber,
pela lei vigente ao fato que discipline o processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal,
sempre garantido & parte o devido processo legal-administrativo.

Art. 48. A regulamentagdo dos procedimentos internos e demais protocolos administrativos para operacio-
nalizar as disposi¢bes deste Estatuto Social para o desenvolvimento e exercicio das atribuigdes estatutarias
nas atividades institucionais dos Orgéos de Diregéo e de Execugao, suas Unidades Operacionais & Comis-
sbes tematicas, ocorrera por edigdo de Portarias da Mesa Diretora.

Paragrafo anico. Enquanto n&o houver a regulamentagéo dos procedimentos internos e demais pro-
tocolos administrativos, cabera a Mesa Diretora suplementar por disposicdes ja previstas em Lei.

Art. 49. Sera ofertada, por cortesia, & autoridade executiva e ao Ministério Publico local exemplar impresso
deste Estatuto (Compromisso), bem como, de todas as suas revisées e reformas supervenientes.

Art. 50. Todos os dispositivos deste Compromisso serao cumpridos rigorosamente a risca, sujeitando o
infrator & responsabilidade juridica correlata ao ato comissivo ou omissivo. Todo ato praticado fora dos pre-
ceitos normativos so invalidos, jamais sujeitando a Irmandade ao seu cumprimento.
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XV

Das disposicées transitérias

Art. 51. A regulamentacdo de todas as atividades institucionais, mesmo as transitérias, ocorrers por edicdo
de Portarias pela Mesa Diretora,

| - ratificar o logotipo, simbolo oy icone, emblema, insignias e sey layout gréfico, para o uso da
Irmandade e d_os seus Orgéos de Direco e de Execucao, suas Unidades Operacionais e Co-

IV - renomear e solenizar todas as Unidades Operacionais dos Orgaos de Direcéo e de Execy-
¢éo, priorizando como Unidade Operacional, o Saldo Nobre “Sao Joao Esmoler’ e a Capela
“Santa Isabel (de Aragao)”,

Art. 53. Devers a Mesa Diretora em até 1 (um) ano da data de entrada em vigor deste Estatuto Social;

I - revisar os instrumentos organizacionais da Irmandade, dos Orgéos de Direcdo e de Execu-
¢80, suas Unidades Operacionais e Comissées tematicas e ainda, os instrumentos contratuais
de prestacdo de servicos das Assessorias Técnicas especializadas, nos termos deste Estatuto
(Compromisso);

Il - revisar todos 0s demais atos e documentos institucionais, considerando ratificados se nao
houver impugnacéo expressa no prazo estipulado,

Mogi Mirim/SP, 28 de agosto de 2025
— 158° da Fundacso —

Provedor, MD - ISCMMM
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