Secretana de

¢ Saude MOGI MIRIM

Intervencio do Servigo SUS na Santa Casa

PLANO DE TRABALHO
CONVENIO ADESAO AO SUS

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME INSTITUICAO: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM

CNPJ: 52.775.392/0001-64

ENDERECO: RUA MAESTRO AZEVEDO, 124 — CENTRO - MOGI MIRIM/SP - CEP 13800-200

TELEFONE: (19)3814 3000

E-MAIL: secretaria.diretoria(@santacasamogi.com.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Sempre aberto

2. AREA DE ATIVIDADE:
Preponderante:
() Assisténcia Social (X) Satde ( ) Educacio ( )Cultura ( ) Esporte

3. DESCRICAO DO SERVICO

A Santa Casa de Misericordia de Mogi Mirim ¢ considerado um Hospital Geral de médio porte de média e
alta complexidade e que atua, dentre outras, nas especialidades/areas de Urgéncia ¢ Emergéncia, Unidade de Terapia
Intensiva Adulto, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria, Ginecologia ¢
Obstetricia, Clinica Geral, Cirurgia Geral, Anestesiologia, Urologia, Neurologia e Neurocirurgia, Cirurgia Vascular,
Otorrinolaringologia, Nefrologia, Infectologia, Hematologia ¢ Buco-Maxilo.

Para prestar assisténcia integral ao paciente, a Santa Casa dispde e/ou tem acesso aos servicos de Centro
Cirtrgico, Central de Materiais ¢ Esterilizacdo, Agéncia Transfusional, Laboratério de Analises Clinicas, Servico de
Diagnéstico por Imagem, Laboratério de Patologia e demais Areas de Apoio.

A Santa Casa ¢ um Hospital de referéncia para unidades de saide de Mogi Mirim e da regido, pertencentes a
Diretoria Regional de Saude XIV - Sdo Jodo da Boa Vista, sendo referéncia em Neurocirurgia de Alta Complexidade,

Terapia Renal Substitutiva e UTIs Adulto ¢ Neonatal.

4. META PACTUADA PARA O SERVICO
Em atendimento as redes tematicas, Portarias Ministeriais vigentes e pactuagbes regionais ¢ municipais, a Entidade
ofertara as seguintes vagas:
1) Terapia Renal Substitutiva: 32 maquinas em 03 turnos de atendimento de segunda a sabado.
2) Neurocirurgia de Alta Complexidade: 47 vagas mensais.
3) Ambulatério Neurologia: 153 vagas mensais.
4) Ambulatorio de Neonatologia: 10 vagas mensais.
5) Ambulatério de Nefrologia Graus IV e V: 20 vagas mensais.
6) Leitos SUS no total de 78 organizados da seguinte forma:
Leitos Clinicos: 20
Leitos Cirtirgicos: 15
Leitos Pedidtricos: 06
Leitos Obstétricos: 11
Leitos UTI Adulto Tipo II: 16
Leitos de UTI Neonatal: 04
Isolamento: 04
Neonatologia: 02
7) Cirurgias Eletivas: minimo de 100 procedimentos por més de acordo com o quantitativo abaixo:
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Sande (demanda reprimida).

8) Exames de Imagem: conforme tabela abaixo:

Eﬁdovscépiva

Buco-Maxilo

Cirurgia Geral 15
Cirurgia Vascular 02
Ginecologia 05
Ortopedia 22
Otorrinolaringologia 10
Urologia 06

e 40 procedimentos serdo enviados de cirurgias diversas de acordo com a necessidade da Secretaria de

20

Colonoscopia 20
Mamografia 100
Raio X 900
Ultrassonografia 1.150
Ultrassonografia com Doppler 50
Tomografia Computadorizada 245
Tomografia com Contraste 50
Tomografia com Sedagdo 05

* Esses quantitativos poderio ser alterados conforme demanda reprimida da Secretaria de Saude,
desde que acordado entre as partes.

5. PUBLICO

Pessoas residentes no municipio de Mogi Mirim e nos municipios pertencentes ao DRS 14 — Sio Jodo da Boa Vista,
encaminhadas através do SIRESP — Sistema Informatizado de Regulacdo do Estado de Sdo Paulo, conforme as
pactuacdes regionais vigentes.

6. OBJETIVO GERAL

- Oferecer a completa infraestrutura ¢ a capacidade instalada do Hospital da Santa Casa de Misericordia de Mogi
Mirim;

- Prestar de servigos na area da saude, com qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

- Planejar, organizar, dirigir, coordenar ¢ controlar a execucdo das atividades de prestacdo de servigos médico-
assistenciais em sistema hospitalar ¢ de urgéncia ¢ emergéncia;

- Prestar assisténcia médica integral, segura ¢ de qualidade aos pacientes nas clinicas e especialidades contratadas;

- Desenvolver e praticar os preceitos éticos, observando as disposi¢es do Codigo de Etica Médica;

- Colaborar para o desenvolvimento técnico da Institui¢do e com seus programas educativos e de ensino,

- Cooperar com a administracdo da Instituicdo e estabelecer rotinas e protocolos assistenciais visando melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

- Realizar procedimentos de apoio diagnostico em Radiologia Convencional e Contrastada, Ultrassonografia
Convencional ¢ com Doppler, Tomografia Convencional e Contrastada (com ou sem sedacfo), Mamografia,
Colonoscopia, Retossigmoidoscopia e Endoscopia;

- Eliminar a fila de procedimentos cirfirgicos eletivos do Municipio de Mogi Mirim, conforme as prioridades

estabelecidas pela médica reguladora.
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7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir a continuidade de prestacdo de servigos de satide com qualidade, equidade e acessibilidade aos usuarios do
Sistema Unico de Satde e, em conformidade com as legislagdes vigentes para continuidade dos repasses objeto desse
convénio.

8. CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO

¢~ Promnto ‘Socorro Central: Acesso diretamente pela populagdo que necessitar de atendimento médico imediato.
O atendimento serd feito de acordo com a Classificacdo de Risco do paciente, realizada pela Equipe do
Servico;

e Servigos de Urgéncia e Emergéncia: Acesso através da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Pronto
Socorro Central, Servigo Mével de Urgéncia — SAMU, Ambulancias das concessionarias das Rodovias que
margeiam o municipio e SIRESP — Sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de Sio Paulo;

e Consultas, Exames e Procedimentos Ambulatoriais e Cirurgias Eletivas: através de agendamento / autorizacdo
prévia da Central de Regulacdo da Secretaria de Saide de Mogi Mirim.

®

9. IDENTIFICACAG BO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO

ENDERECO: RUA MAESTRO AZEVEDO, 124, CENTRO, MOGI MIRIM/SP, CEP 13800-200
TELEFONE: (19) 3814 3000

HORARIO DE ATENDIMENTQO: sempre aberto

10. INDICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

T

Porta de correr com visor, ar condicionado, janelas fixas (ndo abrem), tomadas | 10 e
220v identificadas, sistema de assisténcia respiratoria de parede sendo 02 pontos de
oxigenio, 03 pontos de ar comprimido, 02 ponto de vacuo e 02 ponto de oxido nitroso.
04 Salas de Cirurgia Mesa cirlrgica, mesa para instrumental, banqueta, foco cirtrgico de teto, carrinho de
. anestesia com respirador, monitor multiparamétrico, eletrocautério, esfigmomandmetro,
estetoscopio, laringoscopio adulto, negatoscopio, suporte de soro, hamper, relégio de
parede, baldes improvisadas para uso de lixo tanto contaminado quanto comum,
aspirador cirargico.

09 Leitos de Recuperacio | Cada Leito: Maca, monitor multiparamétrico, 01 ponto de oxigénio, 01 ponto de ar
comprimido, 01 ponto de vécuo.

Porta de correr com visor, ar condicionado, tomadas 110v e 220v identificadas, sistema
Sala de Parto Normal de assisténcia respiratoria de parede sendo 02 pontos de oxigénio, 02 pontos de ar
comprimido, 01 ponto de vacuo. 01 ponto de oxido nitroso, 01 Mesa Cirtrgica para
parto Normal ¢ 01 bergo aquecido.

02 leitos na sala vermelha.
03 leitos de retaguarda.
01 sala para pequena cirurgia.

Pronto Socorro

Unidade de Clinica Cada quarto com trés leitos, sendo cada leito: Cama Fowler, escada dois degraus, 01

Cirargica o A
onto de ar comprimido, 01 ponto de oxigénio, suporte para soro.
15 Leitos SUS P P P & porep
Unidade de Clinica Posto de Enfermagem:
Médica 05 quartos com trés leitos cada; sendo cada leito com cama Fowler, escada dois
20 Leitos SUS degraus, 01 ponto de ar comprimido, 01 ponto de oxigénio e suporte para soro.

Ambientes de apoio:
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Expurgo;
DML — Deposito de Material de Limpeza;
Deposito de Equipamentos ¢ Materiais.

Leitos de Isolamento /
Precaucio . = .

04 Leitos SUS

04 Quartos com um leito cada.
Antecamara.

UTTI Neonatal

04 leitos SUS
02 leitos ndo SUS

01 sala restrita de coleta de leite materno.

01 antecdmara que antecede o saldo.

05 leitos em 4rea coletiva.

01 leito de precaucdo / isolamento com sanitario e expurgo exclusivos.

Posto de enfermagem estd instalado em local que permite a observacdo visual direta de
todos os leitos.

Ambientes de apoio:

Expurgo — realizado terminal das incubadoras.

Copa / cozinha com pia e micro-ondas.

Sala administrativa.

Conforto médico com banheiro e chuveiro,

Vestiario para os funciondrios com armario com porta e chaves, banheiro com
chuveiro.

UTI Adulto

16 leitos SUS

Posto de Enfermagem esta instalado em local que permite a observacio visual direta de
todos os leitos.

01 antecdmara que antecede o saldo.

07 leitos em area coletiva. Sdo boxes divididos por biombos ¢ 01 leito de precaucio /
isolamento.

08 leitos individuais em quartos individuais com sistema de monitorizagdo.

01 antecamara que antecede o isolamento.

Ambientes de apoio:

DML — Depésito de Material de Limpeza

Deposito de equipamentos e materiais Copa/cozinha com pia e micro-ondas.

Local administrativo.

Conforto médico com banheiro e chuveiro.

Vestiario para os funcionarios com armario com porta e chaves, banheiro com
chuveiro.

Pediatria
06 leitos SUS

02 Quartos com trés leitos, sendo cada leito com cama Fowler, escada dois degraus, 01
ponto de ar comprimido, 01 ponto de oxigénio, suporte para soro.

Maternidade
11 leitos SUS

Area de espera com longarinas.

01 quarto de admissdo de parturientes com sanitario ¢ chuveiro.
01 sala de pré-parto com 02 leitos.

04 quartos com dois leitos cada.

01 quarto com trés leitos.

Posto de Enfermagem.

Area de prescrigio médica.

“Ambientes de apoio:

DML — Deposito de Material de Limpeza.
Depésito de equipamentos e materiais.
Conforto médico com banheiro e chuveiro.
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02 Leitos SUS

Local para preparo de medicagdo.
01 sala de assisténcia ao RN.
Area de prescrigio médica.

Hemodialise

Sala de Hemodialise (Sala Branca).

Sala de diluicdo.

Sala de urgéncia.
Sala de reuso.
Servigos de apoio:
Almoxarifado.
Expurgo.

Copa do colaborador.

32 poltronas, 32 maquinas para hemodiélise.

Servigo de Imagem

Sala de Ultrassom.
Sala de Raio —X.

Sala de Mamografia.
--- - |-Sala de Tomegrafia.
Servigo de apoio:
Almoxarifado.
Expurgo.

Copa do colaborador.

Sala para processadora de filmes.

Além dos setores acima descritos, o Hospital também conta com os seguintes servigos de apoio: Agéncia
Transfusional, Farmacia Central e satélite, Unidade de Nutricdo e dietética, Almoxarifado, Servico de Higiene e

Limpeza, Central de Esterilizacdo de Materiais, e Servigo de Medicina do Trabalho, SAME e Informatica.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Médicos

cirurgides

Emergéncia

Institui¢des autorizadas

apoio, farmacia, entre
outras)

g;;g\i:s Realizacdo de Cirurgias Eletivas | pertencentes ao Corpo zéﬁugdaa Hospital da
através de agendamento prévio Clinico do Hospital e abado SCMMM
. 07:00 as 19:00
equipe de enfermagem
Equipe Assistencial da
Internagoes e . . Santa Casa (equipe de
. . Atendimento a0s pacientes , .
Cirurgias de . , enfermagem, equipe | 24 horas Hospital da
N encaminhados através das .. ) .
Urgéncia e médica, equipe de | Ininterrupto SCMMM

Realizacdo de exames de urgéncia /

izaga . . . Equipe
Realizagao de emergéncia (pacientes internados) e q p . 24 horas Hospital da
Exames de . ) multiprofissional do .
eletivos através de agendamento . Ininterrupto SCMMM
Imagem L. . Servigo de Imagem
prévio da Central de Regulacgio
Atendimento aos pacientes no
. . Equipe
Servigo de servico de Hemodidlise com AP : Sc?gunda ‘ Hospital da
e .. ] multiprofissional do | Sabado
Hemodialise agendamento prévio através da . i SCMMM
Servigo de Hemodialise | 05:30 as 20:30
CROSS
Ambulatorio Atendimento através de | Equipe de Neurologia / | Segunda a Sexta | Hospital da
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de agendamento prévio através da | Neurocirurgia 07:00 as 09:00 SCMMM
Neurocirurgia | CROSS dos municipes de Mogi
de Alta Mirim e colegiado de Sao José do
Complexidade | Rio Pardo
L. Atendimento através do sistema de
Ambulatorio iy . . .
de Neurologia agendamento m1~m1c1pa1 pe}a Equipe ‘de Neurologxa /| Segunda a Sexta | Hospital da
Cliniica Central de Regulagdo da Secretaria | Neurocirurgia 07:00 as 09:00 SCMMM
de Saide
Atendimento 1° atendimento:
emergencial e | Atendimento de todos os pacientes Equipe do  Pronto imediato Hosoital da
médico de residentes ou que trabalham no Socorto Retomf):. quando S CII\)/IMM
acidente de municipio de Mogi Mirim necessario
trabalho Segunda a Sexta
7:00
Ambulatério Atendimento dos recém-nascidos ) 2 quartas feiras _
de residentes no municipio de Mogi | FaUiPe . de por més com Hospital da
Neonatologia Mirim, egressos de Internacdo em Neonatologista inicio 09:00 SCMMM
UTI Neonatal
Atendimento aos pacientes
Ambulatério | residentes em  Mogi  Mirim Equive de Ortoped; Segunda a Sexta | Hospital da
de-Ortopedia provenientes dos servicos de | ~AWIPe de rfopedia 07:00 SCMMM
urgéncia/emergéncia e 0s pos-
operatorios até a alta médica.
Atendimento aos pacientes que )
Pronto Socorro necessitam de atendimento médico Equipe do  Pronto | 24 horas Hospital da
Central imediato conforme classificacio de Socorro Ininterruptas SCMMM
risco.
Compete aos Coordenadores em
sua area de atuagdo, a elaboragdo Escala de
. . - trabalho a ser .
Coordenagdes | das escalas, sendo responsavel pela | Coordenadores de cada Hospital da
Médicas coordenagdo  da  equipe médica, | especialidade médica acor.da'da Cofn 2 SCMMM
claboracdo ¢ acompanhamento do adm1r.ustra(;ao do
plano de atendimento médico dos Hospital
pacientes.
Compete ao Diretor Técnico seguir Escala de
Diretoria todos os deveres e atribuigdes | o trabalho a ser Hospital da
Técnica constantes na Resolugio CFM n° Diretor Técnico acorfigda COfn a SCMMM
2.147 de 17/06/2016 ou as que admlx?lstragao do
vierem substitui-las Hospital
Compete ao Diretor Clinico seguir Escala de
Diretoria todos os deveres e atribui¢des . . trabalho a ser Hospital da
Clinica constantes na Resolugdo CFM n° Diretor Clinico acordada com a SCMMM

2.147 de 17/06/2016 ou as que
vierem substitui-las

administracdo do
Hospital
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12. ARTICULACAO COM A REDE

A articulagdo sera feita com a Central de Regulacdo ¢ em casos especificos, diretamente com a rede basica de
atendimento (UBS) e/ou o Centro de Especialidades Médicas, através de emissdo de relatorios de alta médica e
contato do Servigo Social do Hospital.

E AVALIACAQO

2

Valor fisico apresentado no | Faturamento SIA -  Sistema de Mensal No Minimo 85% dos
servigo ambulatorial Informagao Ambulatorial procedimentos pactuados
Taxa de internacdes | Faturamento SIH -  Sistema de NO Mimmo 85%  das
apresentadas Informagéio Hospitalar Mensal internagbes pactuadas
Meta: 300 AIHs por més
Cirurgia Geral; 15
: Neonatologia: 02
o Clinica Médica: 20
Garantir o nimero de leitos | CNES -~ Cadastro  Nacional de [solamento: 04 )
pactuados Estabelecimentos de Satde Mensal UTI Adulto —Tipo IT: 16
UTI Neonatal — Tipo I1: 04
Obstetricia Cirtrgica: 08
Obstetricia Clinica: 03
Pediatria Clinica: 06
Reahzaggo de consgltas .em Agenda. CRQSS e Central de Regulagdo Mensal 200 consultas por més
Neurologia / Neurocirurgia | de Mogi Mirim
0]
Presenca dos Profissionais | Escalas médicas, folhas ponto € visitas in Mensal ppzziizz(i;snaiie IOOH/; diizz
Médicos in loco. loco pela ETAM e/ou VISA Municipal )
pactuados in loco
Relatorio contendo: data de atendimento, . L.
N iy . . Apresentacdo do Relatério
Apresentar a produgdo dos | prontudrio, profissional de atendimento, Mensal
profissionais médicos 4 | enviado a Secretaria de Saude — UAC até | Mensal
distancia o 2° dia 1util do més subsequente ao
atendimento
Fichas de Sala das cirurgias realizadas e
Realizar, no minimo, 100 | relatério enviado a Central de Regulacdo Mensal Apresentacdo das Fichas de
cirurgias eletivas por més até o 5° dia atil do més subsequente a Sala e do Relatorio Mensal
realizacdo das cirurgias
Relatério sintético de avaliacdo mensal Acima de 75% de bom e
Garantir a satisfacdo dos | com fechamento no periodo avaliado Trimestral otimo e minimo 25% das
clientes externos (condensado das informagdes, principais internagées — SIH, no
apontamentos e providéncias adotadas) periodo.
Atualizagdo do CNES de | CNES ~ Cadastro Nacional de Mensal 100% de atualizagdo do
Equipamentos e Leitos Estabelecimentos de Saude CNES
Atuahz.ac;a(.) dos CNES - Cadastro Nacional de 90% de atualizacdo do
pro,ﬁ §51onals~ n(; . CNES Estabelecimentos de Saiade Mensal CNES
(médicos e nao médicos)
Comissdes atuantes: | - Documento formal da nomeacdo dos Comissdes instituidas com
Comissdo de Revisdo de | membros e  Regimento  Interno | Trimestral | regimento interno e registro

7
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Prontuarios, Comissdo de
Infeccdo Hospitalar,
Comissdao de Revisdo de
Obitos, Comissdo de FEtica
Médica, e
Etica de Enfermagem

Comissao de

Atualizado
- Apresentacdo das atas das reunides
mensais

das reunides em ata

Apresentagdo do Plano Anual de
L Capacitacdo  (2022), relacio  das
Capacitacdes  permanentes o 1 , .
. capacitagdes desenvolvidas no periodo . Realizar 90% das
aos_ profissionais de acordo . A Trimestral . )
- avaliado em consondncia com o Plano capacita¢des previstas
com o Plano Anual o .
Anual de Capacitagdo com lista de
presenca
. . . - Apresentacdo da regulamentagdo do Manuten¢do do horario de
Garantir apoio aos pacientes o . . .
. ) horario de visitas estabelecido pelo visitas conforme pactuado
e familiares através da . ) . .
. . Hospital nos respectivos setores Trimestral | (07 horas didrias nas
manutencdo do horario de . . , .
o ) - Presenca da Placa Indicativa afixada na clinicas béasicas e 01 hora
visita hospitalar .
recepcdo nas UTIs).
Padronizagdo dos . N .

. ¢ . . Apresentacdo e aprovagao da Padronizagio dos

medicamentos, mncluindo .. . . .
) padronizacao dos medicamentos medicamentos hospitalares
uso racional dos . . ‘ .
o , hospitalares atualizada Trimestral | atualizada.
antimicrobianos e perfil de
estabilidade
A Terapia Renal
Substitutiva e a
R Hemoterapia possuirem
ualificar o Servico de . i o condi¢bes  sanitarias  de
Q ) 7 7T'Relatorio  da  Vigilancia  Sanitaria ‘ . Ag
Hemoterapia e  Terapia Municinal Trimestral | funcionamento de acordo
Renal Substitutiva P com legislagdes vigentes,
com a apresentacio do
o Responsavel Técnico com
capacitacdo em TRS
Presenca de acompanhante | Apresentacdo da regulamentacio do
durante o parto de acordo | acompanhante pelo Hospital, presenca da
com Lein® 11.108, de 07 de | Placa Indicativa afixada na recep¢io; ¢ ) N
. . . . . Apolar as agbes de
abril de 2005 e Lei | cumprimento das Leis comprovada por | Trimestral h .. .

. N N . umanizagdo no parto
Municipal n°. 4.724 de 26 de | anotacdo em prontudrios avaliados pelo ¢ P
fevereiro de 2009, ou as que | servico de auditoria municipal
vierem a substitui-las
Taxa de notificacdo de
obitos fetais e infantil (até Notif 100% dos Gbi

. , . Cein , otificar o0s oObitos
364 dias) em até¢ 48 horas | Relatério da Vigilancia em Satide Didrio .. Y
, o fetais e infantil
conforme Portaria MS n°® 72
de janeiro/2010

. Realizar T
Realizacao do teste do L. . .. este do

T Relatorio ETAM Trimestral | Coracdozinho em 100%
coragdozinho ) )

dos nascidos vivos
Monitoramento da Gestdo | Sistema de Informagdo Hospitalar — SIH Mensal Garantir as  taxas de

8
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de Leitos Hospitalar

internacdo conforme
pactuado:

acima de 60% nas clinicas
basicas e acima de 85% nas

UTlIs.

T . Manter a taxa de
Taxa de mortalidade | _,. . . . .
, Sistema Interno do Hospital Trimestral | mortalidade hospitalar
hospitalar . .
abaixo de 5%
Manter a média de
Média de Permanéncia Sistema Interno do Hospital Trimestral | permanéncia em 06 dias ou
menos.
. Apoiar agbes para reducéo
Namero de partos realizados L. .
. P .. Relatorio ETAM Mensal da mortalidade materna e
pelo servigo de obstetricia. , .
infantil
Niimero de recepcdo do RN Apoiar a¢des para reducdo
realizado, no SUS, pelo | Relatério ETAM Mensal da mortalidade materna e
servico de pediatria.—- - - infantil
o . Apoiar acdes para reducdo
Realizacdo do ambulatorio L. . . P <;. P ’
. Relatério enviado a UAC mensalmente Mensal da mortalidade materna e
de RN de alto risco ‘ .
infantil
Apresentar  disponibilidade | Escalas Médicas enviadas & Auditoria Mensal Apresentar disponibilidade
de plantdes médicos mensalmente de plantdes médicos
. .. Garantir a qualidade dos
Apresentacdo dos relatorios . Lo
R . servicos medicos prestados,
da atuacdo das coordenagdes | . .. . L i A
L . . , Confec¢ao de relatorios pelas através da atuacdo dos
médicas e diretorias clinica e . : . Mensal
R coordenac¢des e diretoria técnica Coordenadores de cada
técnica —~ . L .
area médica e dos Diretores
Clinico e Técnico
Envio da Taxa de Ocupacdo
Diariamente (até as 10:00 h) | Taxa de Ocupagio enviada a UAC Dibria Garantir a disponibilidade

para a Unidade de Avaliacdo
¢ Controle — UAC

diariamente até as 10:00 horas

dos leitos SUS
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14. PREVISAO ORCAMEN

P..

2.1 Gases Medicinais

1.1 Remuneragio de Pessoal R$ 249.833,52 | RS 1.499.001,12
1.2 Beneficios R$ 12.700,31 | R$ 76.201,86
1.3 Encargos Sociais e Contribuicbes R$ 15.948,54 | R$ 95.691,24
1.5 Outras Despesas de Pessoal R$ 2.000,00 | R$ 12.000,00

3.1 Drogas e Medicamentos Diversos

RS

100.000,00

R$ 7.500,00 | RS 45.000,00
2.2 Materiais de Expediente e Suprimentos de Informatica R$ 4.500,00 | RS 27.000,00
2.3 Materiais de Higiene Pessoal RS 15.000,00 | R$ 90.000,00
2.4 Uniformes, Pijamas, Enxoval e EPYs - R$ 15.000,00 | R$ 90.000,00
2.5 Qutros Materiais de Consumo R$ 15.000,00 | RS 90.000,00

R$

600.000,00

3.2 Produtos Médicos e de Enfermagem Diversos

RS

102.000,00

R$

612.000,00

: .1 Servigos, Programas e Aplicativos de Informética R$ 7.500,00 | R$ 45.000,00
4.2 Dedetizacdo, Desratiza¢&o e Elim. Pragas Urbanas e Rogada R$ 1.000,00 | R$ 6.000,00
4.3 Lavanderia R$ 13.000,00 | R$ 78.000,00
4.4 SND {Alimentacdo, Nutrico e Dietéfica) R$ 98.500,00 | R$ 591.000,00
4.5 Servicos Gestdo em Compras e Logistica de Almoxarifado e Farmacia RS 70.000,00 | RS 420.000,00
4.6 Servicos Graficos e Comunicagao Visual R$ 1.000,00 | RS 6.000,00
4.7 Despesas de Servicos de Beneficios do RH R$ 4.200,00 | R$ 25.200,00
4.8 Educagdo Contnuada RS 1.000,00 | R$ £.000,00
4.9 Servicos Assistenciais Médicos R$ 453.768,00 | RS 2.722.608,00
4.10 Outros Servigos Terceiros R$ 64.500,00 | R$ 387.000,00
4.11 Manutencao Predial e Adequagbes R$ 2.500,00 | R$ 15.000,00
4.12 Manuteng&o de Equipamentos Nao Assistenciais R$ 1.500,00 | R$ 9.000,00
4.13 Manutencio de Equipamentos Assistenciais R$ 5.000,00 | RS 30.000,00
4.14 Locagéo de Equipamenios Médicos R$ 7.000,00 | RS 42.000,00
4.15 Locagéo de Equipamentos Administratvos R$ 8.000,00 | RS 48.000,00
4.16 Locacao de Veiculos e Despesas R$ 12.000,00 | R$ 72.000,00
4.16 Agua 5.000,00 | R$ 30.000,00

* 14.17 Telefonia / Infernet 1.000,00 | R$ 6.000,00

R$ 2429778

4.18 Tarifas, Emolumentos, Correio, Cartorio, etc.

4.049,63
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8.591.829,06

2.1 Meicam entos

3.1 Materiais Med|cs Hospitalares

164.000,00

1.1 Salarios

1.2 Outras Formas de Conftratacao (Servigos Médicos) R$ 1.262.985,62 | R$ 7.577.913,72
1.3 Encargos R$ 114.557,72 | R$ 687.346,32
1.4 Férias + Encargos R$ 171.836.58 | R$ 1.031.01948
1.4 Provisdes (13° + Aviso Prévio) R$ - |R$ -
1.5 Beneficios R$ 100.756,00 | RS 604.536,00
1.6 PCMSO e PPRA 1.000,00 6.000,00

RS

984.000.00

3.2 Gases Meicinais + c bes Cilindros ‘

4.1 Bens de Pequenos Valores,tnstrumentais OPME

14.300,00

60.000,00

85.800,00

360.000,00

4.8 Enxoval Hospitalar

4.2 Servigos de Nutricdo e Dietéfica 120.000,00 | R$ 720.000,00
4.3 Dietas Enterais, Parenterais e Lactario 10.000,00 | R$ 60.000,00
4.4 Materiais Descartaveis e Higienizagao (issue, lcool gel, etc.) 25.000,00 | R$ 150.000,00
4.5 Material de Expediente 13.000,00 | R$ 78.000,00
4.6 Materiais Graficos 1.500,00 | R$ 9.000,00
4.7 Com bustiveis e Lubrificantes 3.000,00 | R$ 18.000,00

9.000,00 | R$ 54.000,00

boradores e Pacien

5.1 Material Manutegéo

.000,0

111.000,00 |

5.2 Monitoramento da Agua de Hemodidlise

R$

4.200,00

5.3 Servicos de Manuten vdo
S DE | RO '

105.000.00

630.000,00

7.1 Taxas, Tarifas e Emo!umentos

100257

6.1 Locagéo de Equipamentos Assistenciais

6.2 Locacdo de Equipamentos Nao Assistenciais 15.000,00 | R$ 90.000,00
6.3 Locacdo de Veiculos 8.000,00 | R$ 48.000,00
6.4 Locacao do Galpéo para o SAME + Desdobramentos 3.000.00 | R$ 18.000,00
6.5 Servicos de Dosimetria e Radiometria 900,00 | R$ 5.400,00
6.6 Servicos de Engenharia Clinica 15.000,00 | R$ 90.000,00
6.7 Servigos de Esterilizaclo Externo 3.500,00 | R$ 21.000,00
6.8 Servicos Dedefizaco, Desratizacéo e Elim. Pragas Urbanas 1.500,00 | R$ 9.000.00
6.9 Servigos de Gestdo e Logistica de Farméacia e Almoxarifado 50.000,00 | R$ 300.000,00
6.10 Servios de Laboratério Clinico 60.000,00 | R$ 360.000,00
6.11 Servigos de Lavanderia e Manutengio de Enxoval 40.000,00 | R$ 240.000,00
6.12 Servicos de Limpeza e Higienizagdo de Caixa d'Agua e Analise 1.000,00 | R$ 6.000.00
6.13 Servicos de Limpeza e Higienizacdo de Climatizadores (PMOC) R$ 5.500,00 | R$ 33.000,00
6.14 Servicos de Remocédo USA e USB R$ 85.000,00 | R$ 510.000,00
6.15 Servicos de Vigilancia Presencial R$ 10.000,00 | R$ 60.000,00
6.16 SADT Externo (Outros) R$ 20.000,00 | R$ 120.000,00
6.17 Oufros Servicos de Terceiros 16.500,00 | R$

99.000,00

601542

7.2 Telefonia e Internet 1.500,00 | R$ 9.000,00
7.3 Tarifa de Agua e Esgoto RS 15.000.00 | R$ 90.000,00
7.4 Tarifa de Energia Eléfrica R$ 33.000.00 { R$ 198.000,00
7.5 Servigos de Assessoria Contabil R$ 5.000,0C | R$ 30.000,00
7.6 Servigos de Assessoria em Administragdo de Pessoal e RH R$ 27.210.00 | R$ 163.260,00
7.7 Educacdo Continuada e Treinamento R$ 1.000,00 | R$ 6.000.00

7.8 Servicos de Tl (Outsoursing e Técn
IVOS ‘ . ,
8.1 Despesas Administrativas Diversas e Verbas Miudas

ico esidente

780.0
4.780,00

8.2 Despesas com Biometria

800,00

R$

4.800,00

8.3 Despesas com Publicagbes Oficiais

200,00

1.200,00
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1.657.642,12 | R$

3.1 Materiais Med;cosHosp:taiares

1.1 Saldrios RS 9.945.852,72
1.2 Outras Formas de Contratagdo (Servigos Médicos) R$ 1.716.753,62 | R$  10.300.521,72
1.3 Encargos R$ 130.506,26 | R$ 783.037,56
1.4 Férias + Encargos R$ 195.999,50 | R$ 1.175.897,00
1.4 Provisbes (13° + Aviso Prévio) R$ - R$ -
1.5 Beneficios R$ 113.456,30 | R$ 680.737,80
1.6 PCMSO e PPRA

266.000,00

3.2 Gases Medicinais + Locagbes Cilindros

4.1 Bes de Pqenos Valores, Instrumentais e OPE ‘

21.800,00

75.000,00 |

130.800,00

450.000,00
4.2 Seyvigos de Nutrigao e Dietética R$ 210.000,00 | R$ 1.260.000,00
4.3 Dietas Enterais, Parenterais e Lactario R$ 18.500,00 | R$ 111.000,00
4.4 Materiais Descartaveis e Higienizaco (tissue, alcool gel, efc.) R$ 40.000,00 | R$ 240.000,00
4.5 Material de Expediente R$ 17.500,00 | RS 105.000,00
4.6 Materiais Graficos R$ 2.500,00 | R$ 15.000,00
4.7 Combustiveis e Lubrificantes R$ 3.000,00 | R$ 18.000,00
4.8 Enxoval Hospitalar R$ 9.000,00 | RS 54,000,00

4.9 Uniformes, Pijamas dos Colaboradores e Pacientes
NUTENCAD .
5.1 Material Manutencéo

21.000,00

162.000,00

126.000.00 |

5.2 Monitoramento da Agua de Hemodiafise

700,00 | R$

4.200,00

5.3 Servu;os de Manutengao (elevador e grupo gerador)

6.1 Locagdo de Equipam entos Assnstencsais

112.000,00

36.000,00

672.000.00

6.2 Locagao de Equipamentos Nao Assistenciais R$ 23.000,00 | R$ 138.000,00
6.3 Locag8o de Veiculos R$ 20.000,00 | R$ 120.000,00
6.4 Locagdo do Galpdo para o SAME + Desdobramentos R$ 3.000,00 | R$ 18.000,00
6.5 Servigos de Dosimetria e Radiometria R$ 900,00 | RS 5.400,00
6.6 Servicos de Engenharia Clinica R$ 20.000,00 | R$ 120.000,00
6.7 Servicos de Esterilizacdo Externo R$ 3.500,00 | R$ 21.000,00
6.8 Servigos Dedetizacgo, Desratizacéo e Elim. Pragas Urbanas R$ 2.500,00 | RS 15.000,00
6.9 Servicos de Gestio e Logistica de Farmacia e Aimoxarifado R$ 120.000,00 | R$ 720.000,00
6.10 Servigos de Laboratério Clinico R$ 110.000,00 | RS 660.000,00
6.11 Servigos de Lavanderia e Manutengao de Enxoval R$ 53.000,00 318.000,00
6.12 Servios de Limpeza e Higienizagdo de Caixa d'Agua e Analise R$ 1.000,00 6.000,00
6.13 Servicos de Limpeza e Higienizagdo de Climatizadores (PMOC) R$ 5.500,00 33.000,00
6.14 Servigcos de Remogdo USA e USB R$ 85.000,00 510.000,00
6.15 Servigos de Vigilancia Presencial R$ 15.000,00 90.000,00
6.16 SADT Externo (Outros) RS 20.000,00 120.000,00

7.1 Taxas Tarifas e Emolumentos

33300000

"~ 30.313,20

2.500,00 | R$

7.2 Telefonia e Internet R$ 15.000,00
7.3 Tarifa de Agua e Esgoto R$ 10.500,00 | R$ 63.000,00
7.4 Tarifa de Energia Elétrica R$ 12.000,00 | R$ 72.000,00
7.5 Servigos de Assessoria Contabil R$ 5.000,00 | R$ 30.000,00
7.6 Servigos de Assessoria em Administracdo de Pessoal e RH R$ 31.410,00 | RS 188.460,00
7.7 Educagao Continuada e Tremamento R$ 2.000,00 | R$ 12.000,00

espesas Administrativas Diversas e Verbas Mildas

"4.780.00 | RS

98.000,00

28.680,00 |

8.2 Despesas com Biometria

800,00 | R$

4.800,00

8 3 Despesas com Publica oes Oficiais

$ 5492.000,00 R

200,00
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15. MATERIAL DE CONSUMO .
~ RECURSO MUNICIPAL DE SAUDE RECURSOESTADUAL DE SAUDE  RECURS

"~ ValorMensal  ValorGlobal  ValorMensal - Valor G ens lo
Dietas Enterais e Parenterais R$ 850000 | RS 51.000,00 | R$ - |R$ - |R$  10.000,00 | R$ 50.000,00
Medicamentos R$ 100.00000 { R$  600.000,00 | R$ - R$ - R$ 115.000,00 | R$  690.000,00
Gases Medicinais R$ 750000 | R$ 45.000,00 | R$ - R$ - R$ 14.300,00 | RS 85.800,00
Material de Higiene e Limpeza, Materials | o 00000 | Rs 90.000,00 | RS - |Rs - |RS 2500000 |RS  150.000,00
de Expediente e Materiais de Manutengéo
insumos Hospitalares R$ 11998423 {R$  719.90538 | RS  41.000,00 | RS 246.000,00 | RS 14781577 | R$  886.894,62

utraespsasCom MteriaisPME R$ 7.000,00 R$ 42.00,00 7 R$ $ 60.000,0 RS 380.000.00
RS 1547.90538 RS 4100000 R

16. SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO

= 0 MUNICIPAL BE SAUDE. R
. ValorMensal  Valor Global |

Servigo de Lavanderia R$  53.000,00 | R$  318.000,00 | R$

Enxoval - Uniformes R$  36.000,00 | RS  216.000,00 | R$ R$ R$
Acessoria Contabil R$ 5.000,00 | R$  30.000,00 | R$ R$ R$
Manutengéo de Equipamentos R$  24.500,00 | R$  147.000,00 | R$ R$ R$
Sistea de Informagao R$ 16.500,00 | R$  99.000,00 | RS R$ RS
Locagao de Veiculos R$  20.000,00 { R$  120.000,00 | R$ RS RS
Locacdo do Galpdo para o SAME + Desdobramentos R$ 3.000,00 [ R$  18.000,00 { R$ - RS - IRS
Servigo de Esterilizacio R$ 3.500,00 | R$  21.000,00 | R$ - |R§ - | R$ - RS
Locagdo de Equipamentos R$ 8144387 |R$  488.663.22 | R$ 30.556,13 | R§  183.336,78 | R$ - R$
Locagdo de Equipamentos Nao Assistenciais R$  23.000,00 | R$ 138.000,00 i R$ - IR$ L - iR$
Servicos Médicos R$ 578.768,00 | R$ 3.472.608,00 | R$ 13.44387 | RS 80.66322 | RS - R$
SND - Servigos de Alimentaco, Nutricdo e Dietética R$  210.000,00 | R$ 1.260.000,00 | R$ - _|R$ - RS - {RS
Despesas Administrativas R$ 1398000 | R$  83.880,00{R$ L) - RS - IR$
Taxas, Emolumentos e Publicagbes R$ 225220 |R§  13.513,20 | R$ - _|R$ - RS - IR$
Servigos de Dosimetria, Radiometria e Biometria R$ 1.700,00 [ RS 10.200,00 | R$ - |R$ - R§ - |R§
Servicos de Dedetizago e Eliminacdo de Pragas Urbanos R$ 2.500,00 |R$  15.000,00 | R$ - IR$ - R$ - IRS
Servicos de Limpeza e Higienizacio de Caixa d'/Agua e Andlise R$ 1.000,00 | R$ 6.000,00 | R$ - IR$ - RS - |R§
SADT Interno (ECG, EDA, Calono, LAC, RX, TAC ¢ USG) R$  110.000,00 | R$  660.000,00 | R$ - |RS - R§ - _|R$
SADT Externos (outros) R$  20.000,00 | R$  120.000,00 | R$ - IR$ - _IR§ - RS
Outros Servicos de Terceiros R$  346.910,00 | RS 2.081.460,00 | R$ - IR$ - RS - |R$
Manutencao Predial R$  21.000,00 | R§  126.000,00 | R$ - IR$ - |RS - |RS
Manutengio de Climatizadores e PMOC R$ 7.000,00 | R$  42.000,00 | R$ - |R$ - |R§ - IRS
PCMSO e PPRA 2.000,00 { R$ 12.000,00 - | R$ - -

16.1 SERVICOS MEDICOS

03 médicos -+ 03 médicos 03 médicos - 03 médicos - 03 médicos
01médico 01 médico 01 médico .04 médico - 01 médico - 01 médico 01 médico

01 médico 01 médico - 01 médico 02 médico. 01 médico

03 médicos - 03 médicos - 03 médicos: 03 médicos . 03 médicos - 03 médicos 03 médicos |

0b demanda ‘sob demanda sob demanda sobdemanda sob demanda sob demanda sob demand
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. PLANTOES

PLANTAO PS - SOCORRISTA Presencial-ﬁz)tumo 1 i: 1:127:18 44:862:58 RS 80.725,16

+ pamoseoura e I o oo s sz

] = L L R APy

v oo e e |2 3 ot B 1 MR assteu

L XL K
Presencial - Diurno 1 R$ 1.343,81 41.658,11

PLANTAO CLINICA MEDICA

i T

R$ 83.316,22

- . ) 1 R$ 1.500,00 | 31 R$ 46.500,00

PLANTAO CLINICA CIRURGICA A Distancia - Noturno 1 R$ 50000| 31 |R$ 15.500,00 R§ 62.000,00
_ A Distancia - Diurno 1 | R$ 1.34381| 31 |R$ 41.658,11

PLANTAO NEUROLOGIA A Distancia - Noturno 1 RS 44793 | 31 R$ 13.885,83 RS 55:543,94
- Presencial - Diurno 1 RS 82696| 31 |R$ 25.63576

PLANTAQ ORTOPEDIA A Distancia - Noturno 1 R$ 82696 | 31 |R$ 2563576 R$ 8127152

Presencial - Diumo 1 R$ 1.34381| 22 |R$ 29.563,82 | R$ 29.563,82
PLANTAO ANESTESISTA A Distancia - Notrno 1 RS 447831 31 R$ 13.885,83 | R$ 13.885,83
A Distancia - FDS 1 R$ 44793 8 R$ 358344 R$ 3.583,44
PLANTAO P2 ANESTESISTA A Distancia - Diurno 1 R$ 447931 31 R$ 13.885,83 | R$ 13.885,83

16.022,35 " 16.022.35
RS 19.226,32 | RS 19.226,87
RS 1922682 | RS 19.226.82

PLANTAO P2 CLINICA CIRURGICA A Distancia
PLANTAO P2 GO A Distancia 1
CIRURGIA VASCULAR A Distancia 1

AMBULATORIO NEONATOLOGIA Presencial 2x Por Més 1 R$ 1.653,92 | RS 1.653,92
CARDIOLOGIA A Distancia - 24 Horas 1 R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
CIRURGIA TORACICA Se Chamado 1 att |R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
ENDOSCOPISTA Presencial 2x Por Semana 1 R$ 10.400,00 | RS 10.400,00
HEMATOLOGIA A Distancia - 24 Horas 1 R$ 4.000,00 RS 4.000,00
INFECTOLOGIA A Distancia - 24 Horas 1 R$  5.000,00 | R$ 5.000,00
LAUDOS DE EXAMES DE IMAGEM A Distancia - 24 Horas 1 att | R$ 20.000,00  R$ 20.000,00
OFTALMOLOGIA ~ |ADistancia - 24 Horas 1 R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
OTORRINO [ CIR. CABECA E PESCOCO |Se Chamado 1 att |R$  2.000,00 | RS 2.000,00
RADIOLOGIA Servigo 24 Horas 1 R$ 51.685,00 | R$ 51.685,00
1

UROLOGIA o ‘ A Distancia - 24 Horas. 20.000,00 20.000,00

CIRURGIA VASCULAR
CLINICA CIRURGICA
CLINICA MEDICA
DIRETOR CLINICO
DIRETOR TECNICO
GINECOLOGIA / OBSTETRICIA
NEUROLOGIA
ORTOPEDIA

— .- PEDIATRIA
PRONTO SOCORRO
RADIOLOGIA
. UROLOGIA
UTIADULTO

UTINEONATAL
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17. RESUMO DO SERVICO

Material de Consumo | RS 26448423 | RS 158690538 | RS 4100000 | RS  246.000,00 | RS 41577 | RS 2.232.694,62
Folha de Pagamento | RS 28048237 | RS 1682.894.24 | R$ ~ |rs " RS 179282181 | R$ 10.756.930,86
Servigos de Terceiros | RS 1118.786.07 | RS 671271642 | RS 4400000 | RS 264.000.00 | RS " Irs :
Honorarios Médicos R$ 1.578.309,75 | R$ 9.469.858,50 ‘ - - IR$ - |IR$
onorarios 11e AT e _ -

Setembro/2023 R$ 324206242 |[R$ 8500000 |R$ 216493758 | R$  5.492.000,00.

Outubro/2023 R$ 3.242.062,42 | R$ 85.000,00 | R$ 2.164.937,58 | R$ 5.492.000,00
Novembro/2023 R$ 3.242.062,42 | R$ 85.000,00 | R$ 2.164.937,58 | RS 5.492.000,00
Dezembro/2023 R$ 3.242.062,42 | R$ 85.000,00 | R$ 2.164.937,58 | R$ 5.492.000,00
Janetro/2024 R$ 3.242.06242 | R$ 85.000,00 | R$ 2.164.937,58 | R$ 5.492.000,00

R$ 3.242.06242 | R$ 85.000,00 | R$ 2.164.937,58 | R$ 5.492.000,00

TOTAL MENSAL | CINCO MILHOES, QUATROCENTOS E NOVENTA E DOIS MIL REAIS
TOTAL GLOBAL | TRINTA E DOIS MILHOES, NOVECENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL REAIS

19. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas sera feita observando-se as regras previstas nas legislacoes vigentes, na Instrucio
Normativa do Tribunal de Contas do Estado de SP e demais normas aplicdveis 3 matéria, atendendo os
prazos e normas de elaboracao constantes do instrumento de parceria e neste Plano de Trabalho.

20. PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO
INICIO: 25/08/2023
TERMINO: 24/02/2024

21. IDENTIF ICACAO DO TECNICO QUE ESCREVEU O PLANO DE TRABALHO
NOME: Viviane Paula Martins Miranda ‘

FORMACAO: Administrativa
FUNCAO: Gerente de Operagdes
TELEFONE DE CONTATO: (12) 99217 7508

E-MAIL: viviane.miranda@incs.org.br
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