Secretaria de
Saude

Intervengdo do Servico SUS na Sunta Casa
PLANO DE TRABALHO

CONVENIO ADESAO AO SUS N° 01/2025

1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME INSTITUICAO: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI MIRIM
| CNPJ: 52.775.392/0001-64. ) B
ENDERECO: RUA MAESTRO AZEVEDO, 124 — CENTRO — MOGI MIRIM/SP — CEP 13800-200.

TELEFONE: (19) 3814 3000

E-MAIL: gerencia(@santacasamogi.com.br
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Sempre aberto
REPRESENTANTE LEGAL: Mauro Nunes Junior

2. AREA DE ATIVIDADE:
Preponderante:

( ) Assisténcia Social ( X)) Satude ( ) Educa¢ao ( )Cultura ( ) Esporte

3. DESCRICAO DO SERVICO

A Santa Casa de Misericordia de Mogi Mirim ¢ considerado um Hospital Geral de medio porte
de média e alta complexidade e que atua, dentre outras. nas especialidades/areas de Urgencia e
Emergéncia, Unidade de Terapia Intensiva Adulto, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. Ortopedia e
Traumatologia. Pediatria. Ginecologia e Obstetricia. Clinica Geral, Cirurgia Geral. Anestesiologia.
Urologia. Neurologia e Neurocirurgia. Cirurgia Vascular. Otorrinolaringologia. Nefrologia.
Infectologia. Hematologia e Buco-Maxilo.

Para prestar assisténcia integral ao paciente. a Santa Casa dispde e/ou tem acesso aos servigos
de Centro Cirurgico. Central de Materiais e Esterilizagdo. Agéncia Transfusional. Laboratorio de
Analises Clinicas. Servico de Diagnostico por Imagem, Laboratorio de Patologia e demais Areas de
Apolo.

A Santa Casa ¢ um Hospital de referéncia para unidades de saude de Mogi Mirim e da regido,
pertencentes a Diretoria Regional de Saide XIV — Sdo Jodo da Boa Vista. sendo refercncia em
Neurocirurgia de Alta Complexidade, Terapia Renal Substitutiva e UTI's Adulto e Neonatal. F‘

Para atendimento a toda estrutura existente no Hospital. bem como os servicos nele prestados.
devidamente ilustrados nos parigrafos anteriores. a Santa Casa receberd os valores constantes no
instrumento de Convénio formalizado pela Secretaria Municipal de Satide/Administragdo Municipal de
Mogi Mirim que ensejaram a elaboragio deste Plano.
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presente instrumento contém todas as clausulas necessarias e legalmente obrigatorias para tornar
transparente, tanto o objeto pactuado como o formato de prestagdo de contas. imprescindiveis para
validagdo e aceitagdo pelos Orgdos externos de fiscalizagdo, quais sejam: ldentificagdo das partes
envolvidas. objetivos. descrigdo dos servigos a serem prestados: recursos financeiros: cronograma de
execucdo: indicadores de desempenho: responsabilidades das partes: mecanismos de fiscalizagio ¢

controle.

4, META PACTUADA PARA O SERVICO

Em atendimento as redes tematicas. Portarias Ministeriais vigentes e pactuagoes

regionais ¢ municipais. a Entidade ofertara as seguintes vagas:

1-) Terapia Renal Substitutiva: 32 maquinas em 03 turnos de atendimento de segunda a sabado.

2-) Neurocirurgia de Alta Complexidade: 47 vagas mensais

3-) Ambulatorio Neurologia: 153 vagas mensais

4-) Ambulatoério de Nefrologia Graus IV e V: 20 vagas mensais

5-) Leitos SUS: no total de 78 organizados da seguinte forma:

- Leitos Clinicos: 20

- Leitos Cirargicos: 15

- Leitos Pediatricos: 06

- Leitos Obstétricos: 11

- Leitos UTI Adulto Tipo I1: 16
- Leitos de UTI Neonatal: 04

- Isolamento: 04

- Neonatologia: 02

6-) Cirurgias Eletivas: Minimo de 100 procedimentos por més de acordo com o quantitativo.

Quantidade Minima Pactuada

Especialidade

Buco-Maxilo 0 -
Cirurgia Geral 15
Cirurgia Vascular 02
Ginecologia 05
Em)pedia 22
Otorrinolaringologia 10
Urologia 06

Total 60

2 ]
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e 40 procedimentos serdo enviados de cirurgias diversas de acordo com a necessidade da
Secretaria de Saude (demanda reprimida).

7-) Exames de Imagem: Conforme tabela abaixo:

Exame Quantidade Minima Pactuada
Endoscopia 20
Colonoscopia 20
Mamografia 100 ]
Raios-X 900
Ultrassonografia 1.150
Ultrassonografia com Doppler 50 |
Tomografia Computadorizada 245 j
Tomografia com Contraste 50 )
Tomografia com Sedagdo 05

Total 2.540

* Esses quantitativos poderdo ser alterados conforme demanda reprimida da Seccretaria de
Saude. desde que acordado entre as partes.

5. PUBLICO

Pessoas residentes no municipio de Mogi Mirim ¢ municipios do DRS XIV conforme pactuagdes
regionais.

6. OBJETIVO GERAL

o Oferecer a completa infraestrutura e a capacidade instalada do Hospital da Santa Casa de
Misericordia de Mogi Mirim:

e Prestar de servigos na area da saGde, com qualidade. eficiéncia. eficacia e efetividade:

e Planejar, oeganizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades de prestagao de
servigos médicos assistenciais em sistema hospitalar e de urgéncia ¢ emergencia:

e Prestar assisténcia médica integral. segura e de qualidade aos pacientes nas clinicas e
especialidades contratadas:

e Desenvolver e praticar os preceitos éticos, observando as disposigies do Codigo de Etica
Medica;

e Colaborar para o desenvolvimento técnico da instituigdo e com seus programas educativos e de
ensino.

e Cooperar com a administragdo da Instituigdo ¢ estabelecer rotinas e protocolos assistenciais
visando melhorar a qualidade dos servigos prestados;

e Realizar procedimentos de apoio diagnostico em Radiologia convencional e contrastada.
ultrassonografia convencional e com doppler. tomografia convencional ¢ contrastada.
mamografia. colonoscopia, retossigmoidoscopia e Endoscopia:
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e Eliminar a demanda reprimida dos procedimentos eletivos do Municipio de Mogi Mirim.
conforme as prioridades estabelecidas pela Central Municipal de Regulagdo ¢ Mcdica
Reguladora:

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir a realizagao dos procedimentos pactuados em conformidade com as legislagoes vigentes. para
continuidade dos repasses objeto desse convénio.

8. CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO

e Pronto Socorro Central: Acesso diretamente pela populagdo que necessitar de atendimento
médico imediato. O atendimento sera feito de acordo com a Classificagdo de Risco do paciente,
realizada pela Equipe do Servigo conforme legislagao vigente:

e Servigos de Urgéncia e Emergéncia: Acesso através da Unidade de Pronto Atendimento -
UPA. Pronto Socorro Central, Servigo Movel de Urgéncia — SAMU. Ambulincias das
concessionarias das Rodovias que margeiam o municipio e SIRESP — Sistema Informatizado
de Regulagio do Estado de Sao Paulo;

e Consultas, Exames e Procedimentos Ambulatoriais e Cirurgias Eletivas: atraves de
agendamento/autorizagdo prévia da Central de Regulagdo da Seccretaria de Saude de Mogi
Mirim.

9. IDENTIFICACAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO

ENDERECO
RUA MAESTRO AZEVEDO. 124, CENTRO, MOGI MIRIM/SP, CEP 13800-200.
TELEFONE
| (19) 3814 3000
' HORARIO DE ATENDIMENTO
Sempre aberto

10. INDICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Porta de correr com visor. ar-condicionado. janelas
fixas (ndo abrem), tomadas 110v e 220v identificadas.
sistema de assisténcia respiratoria de parede sendo 02
pontos de oxigénio. 03 pontos de ar comprimido. 02
ponto de vacuo ¢ 02 ponto de oxido nitroso. Mesa
cirGrgica. mesa para instrumental. banqueta. foco

cirtrgico de teto, carrinho de anestesia com respirador.

04 Salas de Cirurgia monitor multiparamétrico, cletrocautério.

-
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esfigmomandmetro,  estetoscopio.  laringoscopio
adulto, negatoscopio. suporte de soro. hamper. baldes
improvisadas para uso de lixo tanto contaminado
quanto comum, aspirador cirurgico.

09 1.eitos de Recuperagdo

Cada Leito: Maca. monitor multiparamétrico. 01 ponto
de oxigénio, 01 ponto de ar comprimido. 01 ponto de
Vacuo.

Sala de Parto Normal

Porta de correr com visor, ar-condicionado. tomadas
110v e 220v identificadas. sistema de assisténcia
respiratoria de parede sendo 02 pontos de oxigénio,
02pontos de ar comprimido. 01 ponto de vacuo e 0]
ponto de oxido nitroso.

01 Mesa Cirtrgica para parto Normal
01 Bergo aquecido

| Pronto Socorro

02 Leitos na sala vermelha
03 Leitos de retaguarda (sala amarela)
03 consultorios

Unidade de Clinica Cirurgica

15 Leitos SUS

Posto de enfermagem

07 quartos com 02 leitos e 01 quarto com 01 leito.
sendo cada leito: Cama Fowler, escada dois degraus.
01 ponto de ar comprimido. 01 ponto de oxigénio.
suporte para soro. \

Unidade de Clinica Médica

20 Leitos SUS

Posto de enfermagem
05 quartos com 04 leitos cada

Ambientes de apoio:

Expurgo

Deposito de Material de [.impeza
Depésito de equipamentos e materiais
Cada quarto com quatro leitos, sendo cada leito: Cama |
Fowler, escada dois degraus, 01 ponto de ar |
comprimido. 01 ponto de oxigénio. suporte para soro.

Leitos de isolamento/ precaugio

04 Leitos SUS

04 Quartos com um leito cada

Antecamara *

e
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UTI Neonatal

04 leitos SUS
02 leitos ndao SUS

01 Sala restrita de coleta de leite materno.
01 Antecamara que antecede o saldo
05 leitos em drea coletiva

01 leito de precaugdo/ isolamento com sanitario e
expurgo exclusivos.

Posto de enfermagem esta instalado em local que
permite a observagio visual direta de todos os leitos.

Ambientes de apoio:

Expurgo — realizado terminal das incubadoras.
Conforto para os pais com pia, micro-ondas. banheiro
com chuveiro, poltronas e armario com porta e chaves.
Sala administrativa.

Conforto médico com banheiro e chuveiro.

Vestidrio para os funcionarios com armario com porta
e chaves, banheiro com chuveiro.

UTI Adulto

16 leitos SUS

01 Posto de enfermagem esta instalado em local que
permite a observagdo de parte dos leitos ¢ com
monitoramento por cameras dos demais leitos.

02 quartos com 02 leitos cada. separados por biombos. |

02 quartos com 03 leitos cada. separados por biombos.

06 quartos com 06 leitos individuais em quartos
individuais com sistema de monitorizagao. permitindo
precaugdo/ isolamento.

Ambientes de apoio:

Depdsito de material de limpeza

Deposito de equipamentos ¢ materiais

Local administrativo.

Conforto médico com banheiro e chuveiro.

Vestidrio para os funcionarios com armario com porta
e chaves. banheiro com chuveiro.

Pediatria

06 leitos SUS

02 quartos com 03 leitos cada. sendo cada leito com
cama Fowler, escada dois degraus. 01 ponto de ar
comprimido. 01 ponto de oxigénio. suporte para soro. |

Bergario

02 Leitos SUS

Local para preparo de medicagdo
01 sala de assisténcia ao RN.

Area de prescrigdo médica
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Hemodialise

Sala de hemodialise (Sala branca)

32 poltronas. 32 maquinas para hemodialise
Sala amarela

Sala diluig¢ao

Sala de urgéncia

Sala de reuso

Servigo de apoio:

Almoxarifado

Expurgo

Sala administrativa

Servigo de imagem

Sala de ultrassom

02 Salas de Raio —X

Sala para processadora de filmes
Sala de mamografia

Sala de tomografia

Servigo de apoio:

Almoxarifado

Expurgo

Além dos setores acima especificados. o Hospital também conta com os seguintes servigos de apoio:

— Agéncia Transfusional:

— Farmacia Central e satélites:

— Unidade de nutrigéo e dietética:

— Almoxarifado;

— Servigos de Higiene e Limpeza:

— Central de Esterilizag@o:

— Servigo de Medicina do Trabalho:
~ SAME:;

— Informatica:

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Realizacio de Cirurgias
Eletivas através de
agendamento prévio.

Meédicos cirurgides
pertencentes ao
Corpo Clinico do
Hospital e equipe de

| Seua a Sabado

07:00 as 19:00

Hospital Santa

Casa de
Misericordia de
Mogi Mirim

enfermagem
Internacoes ¢ Atendimento aos Equipe Assistencial 24 horas Hospital Santa
Cirurgias de pacientes encaminhados | da Santa Casa ' Casa de
Urgéncia e através das Instituicdes | (equipe de Ininterrupto Misericordia de
Emergéncia autorizadas enfermagem. equipe Mogi Mirim

medica. equipe de

apoio, farmacia.

entre outras).
Realizacdo de | Realizagdo de exames Equipe 24 horas Hospital Santa

Exames de de urgéncia/ emergéncia | multiprofissional do ‘ Casa de

Imagem (pacientes internados) e | Servico de Imagem | [ninterrupto Misericordia de
eletivos através de Mogi Mirim
agendamento prévio da
Central de Regulagao

Servigo de Atendimento aos Equipe Segunda a Sabado Hospital Santa

Hemodialise

pacientes no servigo de
Hemodialise com
agendamento prévio
através da CROSS

Multiprofissional do
Servigo de
Hemodialise

Horario:05:30 as
20:30 horas

Casa de
Misericordia de
Mogi Mirim

Ambulatorio
de
Neurocirurgia
de Alta
Complexidade

Atendimento atraves de
agendamento prévio
através da CROSS dos
municipes de Mogi
Mirim e colegiado do
Rio Pardo

Equipe de
Neurologia/
Neurocirurgia

Segunda a Sexta

Horario: 07:00 as
09:00 horas

Hospital Santa
Casa de
Misericordia de
Mogi Mirim

Ambulatorio
de Neurologia

Atendimento através do
sistema de

Equipe de
Neurologia/

Segunda a Sexta

Horario: 07:00 as

Hospital Santa
Casa de

Clinica agendamento municipal | Neurocirurgia Misericordia de
pela Central de 09:00 horas Mogi Mirim
Regulagdo da Secretaria
de Satde.

Atendimento Atendimento de todos Equipe do Pronto 1? atendimento: Hospital Santa

emergencial e
médico de

o0s pacientes residentes
ou que trabalham no

Socorro

Imediato

Casa de
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acidente de
trabalho

municipio de Mogi
Mirim.

Retorno (quando
necessario):
Segunda a Sexta
as 7:00 horas

Misericordia de
Mogi Mirim

Ambulatorio
de Ortopedia

Atendimento aos
pacientes residentes em
Mogi Mirim
provenientes dos
servigos de
urgéncia/emergéncia e
0s pos-operatorios até a
alta medica.

Equipe de Ortopedia

Segunda a Sexta as
07:00 horas

Hospital Santa |
Casa de
Misericordia de
Mogi Mirim

Pronto Socorro
Central

Atendimento aos
pacientes que
necessitam de
atendimento médico
imediato conforme
classificagdo de risco.

Equipe do Pronto
Socorro

24 horas

Ininterruptas

Hospital Santa
Casa de
Misericordia de
Mogi Mirim

Coordenagdes
Médicas

Compete aos
Coordenadores em sua
area de atuacdo, a
elaboragio das escalas.
sendo responsavel pela
coordenagio da

¢quipe médica.
elaboracio e
acompanhamento do
plano de

atendimento meédico do

s pacientes.

Coordenadores de
cada especialidade
médica

Fscala de trabalho a
ser acordada com a
administracao do
Hospital

Hospital Santa
Casa de
Misericordia de
Mogi Mirim

Diretoria
Técnica

Compete ao Diretor
Técnico seguir todos os
deveres e atribuigdes
constantes na
Resolugdo CFM n®
2.147 de 17/06/2016 ou
as que vierem substitui-
las

Diretor Técnico

Escala de trabalho a
ser acordada com a
administragdo do
Hospital

Hospital Santa
Casa de
Misericordia de
Mogi Mirim
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12. ARTICULACAO COM A REDE

A articulagdo sera feita com a Central Municipal de Regula¢do e em casos especiticos. diretamente com
a rede basica de atendimento (UBS) e/ou o Centro de Especialidades Médicas. através de emissao de
relatorios de alta médica e/ou contato do Servigo Social do Hospital.

13. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Garantir a satisfacao dos
clientes externos

Relatorio sintético de avaliagdo
mensal com fechamento no periodo
avaliado (condensado das
informagdes, principais apontamentos
e providéncias adotadas).

Trimestral

Valor fisico apresentado no Faturamento SIA — Sistema de Mensal No Minimo 85% dos
servico ambulatorial Informacao Ambulatorial procedimentos pactuados
Taxa de internagoes Faturamento SIH — Sistema de Mensal No Minimo 85% das
apresentadas Informagao Hospitalar internagdes pactuadas
Meta: 300 AIH"s por més
Cirurgia Geral: 15
Neonatologia: 02
Garantir o niimero de Leitos CNES - Cadastro Nacional de Mensal Clinica Médica: 20
Pactuados Estabelecimentos de Saide Isolamento: 04
UTI Adulto —Tipo II: 16
UTI Neonatal — Tipo [1: 04
Obstetricia Cirurgica: 08
Obstetricia Clinica: 03
Pediatria Clinica: 06
Oferta de consultas em Agenda CROSS e Central de Mensal 600 consultas por mes
Neurologia / Neurocirurgia Regulagdo de Mogi Mirim
Presenca dos Profissionais Escalas Médicas, Folhas Ponto e | Mensal Presenca de 100% dos
Médicos in loco. visitas in loco pela ETAM e/ou profissionais meédicos
VISA Municipal. pactuados in loco
Realizar. no minimo, 100 Fichas de Sala das cirurgias Mensal Realizagao de. no minimo.
cirurgias eletivas por més. realizadas e relatorio enviado a 100 procedimentos
Central de Regulacdo até o 5° cirlirgicos eletivos por meés.
dia util do més subsequente a
realizacdo das cirurgias.
|

s i

Acima de 75% de bom
otimo e minimo 25% das
internag¢oes — SIH. no
periodo.
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Comissao de Infecgao
Hospitalar, Comissio de
Revisdo de Obitos, Comissao
de Etica Médica, e Comissio
de Etica de Enfermagem.

Regimento Interno Atualizado:

- Apresentagao das atas das
reunides, conforme
periodicidade estabelecida no
Regimento.

Atualizagdo do CNES de Leitos | CNES — Cadastro Nacional de Mensal 95% de atualizagio do
Estabelecimentos de Saude CNES
| Atualizacao do CNES de CNES - Cadastro Nacional de Mensal 90% de atualizag¢ao do
| Equipamentos Estabelecimentos de Saide CNES
Atualizagdo dos profissionais CNES - Cadastro Nacional de Mensal 90% de atualizacao do .
no CNES (médicos e ndo Estabelecimentos de Saide CNES
médicos)
Comissdes atuantes - Comissdo | - Documento formal da Comissdes instituidas com
de Revisdo de Prontuarios, nomeagdo dos membros e _ regimento interno ¢ registro
Trimestral

das reunides em ata.

Capacita¢des permanentes aos
profissionais de acordo com o
Plano Anual.

Apresentagao do Plano Anual de
Capacitagdo (2025), relagdo das

capacitacdes desenvolvidas no
periodo avaliado em

consonancia com o Plano Anual

de Capacitagao com lista de
presenca.

Trimestral

Realizar 100% das
capacitagdes previstas

Garantir apoio aos pacientes ¢
familiares através da
manutencdo do horario de
visita hospitalar.

Apresentagio da
regulamentacdo do horario de
visitas estabelecido pelo

Hospital nos respectivos setores:

- Presenga da Placa Indicativa
afixada na recepgao.

Trimestral

Manuten¢ao do horario de

visitas conforme pactuado

(06 horas diarias nas clinicas |
basicas e 01 hora nas
UTIs).

Padronizacio dos
medicamentos, incluindo uso
racional dos antimicrobianos ¢
perfil de estabilidade.

Apresentagao e aprovagdo da

padronizacao dos medicamentos

hospitalares atualizada.

Trimestral

Padronizagao dos
medicamentos hospitalares

atualizada.

| Qualificar o Servico de
Hemoterapia ¢ Terapia Renal
| Substitutiva.

Relatorio da Vigilancia
Sanitaria Municipal.

Trimestral

A Terapia Renal
Substitutiva ¢ a Hemoterapia
possuirem condigoes
sanitarias de funcionamento
de acordo com legisla¢oes
vigentes. com a

apresentacao do

|

11
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Responsavel Técnico com
capacitagao em TRS,

Presenga de acompanhante
durante o parto de acordo com
Lein® 11.108, de 07 de abril de
2005 e Lei Municipal n°. 4.724
de 26 de tevereiro de 2009, ou

as que vierem a substitui-las.

Apresentagdo da
regulamentagdo do
acompanhante pelo Hospital.
presenca da Placa Indicativa
afixada na recepgao; e
cumprimento das Leis
comprovada por anotagao em
prontuarios avaliados pelo

servico de auditoria municipal.

Trimestral

Apoiar as agoes de
humanizagao no parto.

Taxa de notificac¢ao de obitos
fetais e infantil (até 364 dias)
em até 48 horas conforme
Portaria MS n°® 72 de
janeiro/2010.

Relatorio da Vigilancia em
Saude.

Diario

Notificar 100% dos dbitos
fetais e infantis.

Realizacdo do teste do
coragaozinho

Relatorio ETAM

Trimestral

Realizar Teste do
Coracaozinho em 100% dos
nascidos vivos

Taxa de mortalidade hospitalar
apos 24 horas de internagao

Sistema Interno do Hospital

Trimestral

Manter a taxa de
mortalidade hospitalar
abaixo ou igual a 3%

Taxa de mortalidade hospitalar
apos 24 horas de internagéo,
idade > 79 anos. pacientes
admitidos no hospital.

Sistema Interno do Hospital

Trimestral

Manter a taxa de
mortalidade hospitalar
abaixo ou igual a 5%

Média de Permanéncia Clinica

Medica

Sistema Interno do Hospital

Trimestral

Manter a media de
permanéncia em 06 dias ou

menos.

Média de Permanéncia Clinica

Cirargica

Sistema Interno do Hospital

Trimestral

Manter a media de
permanéncia em 06 dias ou
menos.

Nuamero de partos realizados
pelo servigo de obstetricia.

Relatorio ETAM

Mensal

Apoiar agoes para redugao
da mortalidade materna e
infantil

12
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UAC diariamente, até as 10:00
horas.

Diariamente (até as 10:00 h)
| para a Unidade de Avaliagdo e
| Controle - UAC

dos leitos SUS.

Niamero de recepgdo do RN Relatorio ETAM Mensal f\pmal acgoes para redugdo
realizado. no SUS, pelo servigo da mortalidade materna e
de pediatria. infantil

Apresentar disponibilidade de | Escalas Médicas enviadas a Mensal Apresentar disponibilidade
plantdes médicos Auditoria mensalmente de plantdes médicos

Envio da Taxa de Ocupagdo Taxa de Ocupagdo enviada a Diaria Garantir a disponibilidade

14. PREVISAO GERAL DE CUSTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO

DESP . e 0 C DE P D
...... e MédiaMensal |  Valor Global

Salarlo quuldo e Resmsoes RS 1.390.112,22 | RS 16.681.346,67
Férias R$ 113.17490 | R$ 1.358.098,83
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) R$ 16546370 | R$ 1.985.564 37
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) RS 151.962,98 | RS 1.823.555,79
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) R$ 39.471,10 | RS 47365314
Transporte dos Colaboradores RS 27.606,95 | R$ 331.283,40
13° Salario e Encargos Provisionamento RS 145.584,17 | RS 1.747.010,00
Cesta Basica RS 100.24365 | R$ 1.202.923 80
Mensalidade Sindical RS 12.000,00 | RS 144.000,00
Plano de Saude dos Colaboradores R$ 116.030,92 | R$ 1.392.371,01
Programa de Controle Medlco de Saude Ocupacional 4.967 12 | R$ 59.605,40
TOTAL e 2.266.617,70 | RS 27.199.412.41

‘J
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14.1 PREVISAO ORCAMENTARIA

PLANO ORCA ARID D 0 DA SANTA CASAE P U SOCORRU RA

. ey édia Mensal ~ Valor Global
Despesas Gerais com Folha de Pagamento R$ 2.266.617,70 | R$ 27.199.412.41
Salarios Liguido e Rescisdes R$ 1.390.11222 | RS 16.681.346 67
Encargos Sobre Salario (IRRF + INSS + FGTS + FGTS Rescisorio) R$ 356.897,78 | R$ 4.282.773,30
Beneficios (Vale transporte + Cesta Basica + Plano de saude) R$ 243.881,52 | R$ 2.926.578,21
Férias R$ 113.17490 | R$ 1.358.098,83
Sindicato R$ 12.000,00 | R$ 144.000,00
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional RS 496712 | R$ 59.605,40
13° Salério e Encargos Provisionamento RS 14558417 | R$ 1.747.010,00
Servigos de Terceiros e locagdes RS 3.035.367,31 | R$ 36.424.407,74
Servicos Médicos RS 2.111.304,14 | RS 25.335.649,68
Servicos Medicos Nefrologia e Radiologia RS 154.600,00 | R$ 1.855.200,00
Agua e Esgoto R$ 1713456 | RS 205.614,72
Energia Elétrica R$ 91.23855 | R$ 1.094.862.60
Locacdes de Equipamentos Assistenciais RS 55.568,79 | RS 666.825,48
Locactes de Equipamentos ndo Assistenciais RS 2272145 | RS 272657 34
Licencas de Software R$ 31.903,78 | R$ 382.845,36
Manutencées de Equipamentos Assistenciais R$ 3861064 | RS 463.327 62
Manutencées Preventivas de Elevador e Gerador RS 290249 | R% 34.829,88
Outros Servicos de Terceiros RS 3010191 | R$ 361.222,95
Seguro Predial R$ 265116 | R$ 31.813,92
Servicos de Dosimetria e Radiometria R$ 857,76 | R$ 10.293,12
Servicos de Esterilizacdo Externo R$ 8.148,33 | R$ 97.779,90
Servicos de Exames Externos e Internos RS 17.156,72 | R$ 205.880,61
Servicos de Laboratorio Clinico RS 108.999,96 | R$ 1.307.999,52
Servicos de Lavanderia e Manutengéo de Enxoval RS 4844882 | R$ 581.385,80
Monitoramento da Agua de Hemodialise e Manutencées RS 464792 | RS 55.775,04
Servigos de Nutricao e Refeicao RS 283.000,00 | R$ 3.396.000,00
Servicos Dedetizagéo, Desratizagdo e Elim. Pragas Urbanas R$ 1.25045 | R$ 15.005,40
Telefonia e Internet RS 411990 | R$ 49.438,80
Despesas com Materiais R$ 399.08262 | R$ 4,788.991,47
Medicamentos RS 130.000,00 | R$ 1.560.000,00
Materiais Médicos e Hospitalares RS 160.000,00 | R$ 1.920.000,00
Gases Medicinais e Locacgoes de Cilindros R$ 49.066,80 | RS 588.801,54
Bens de Pequenos Valores, Instrumentais e OPME R$ 2292285 | R$ 275.074,20
Dietas Enterais, Parenterais e lactario R$ 6.05535 | R$ 72.664,17
Materiais Descartaveis e Higienizac&o RS 10.380,87 | R$ 124 570,47
Materiais de Expediente (Informatica e Escritorio) R$ 10.486,26 | RS 125.835,09
Enxoval Hospitalar R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00
Equipamentos de Prote¢éo Individual RS 894,00 | RS 10.728,00
Materiais para Manutengdes de Equipa iai RS 327650 | R$ 39.318,00
TOTAL |[R$  570106763| R$ 6841281162
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15. DESPESAS COM MATERIAL HOSPITALAR E ITENS DE CONSUMO

DESPESAS COM MATERIAL HOSPITALARE ITENS DE CONSUMO

A Média Mensal Valor Global Média Mensal Valor Global
Medicamentos R$ 130.000,00 | RS 1.560.000,00
Materiais Medicos e Hospitalares R$ 160.000,00 | RS 1.920.000,00
Gases Medicinais e Locagdes de Cilindros RS 4906680 | RS 588.801,54
Bens de Pequenos Valores, Instrumentais e OPME RS 2292285 | RS 275.07420
Dietas Enterals, Parenterals e lactario RS 6.055,35 | R$ 7266417
Materiais Descartveis e Higienizagéo RS 10.380,87 | R$ 124.57047
Materiais de Expediente (Informatica e Escritorio) RS 10486,26 | R$ 125.835,09
Enxoval Hospitalar R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00
Equipamentos de Protego Individual RS 894,00 | R$ 10.728,00
Materiais para Manutengdes de Equipamentos Assistenciais RS 327650 | R$ 38.318,00
oW  30008262[RS  4768%9147|R$ - |R§
16. SERVICOS DE TERCEIRO, LOCACOES E FOLHA DE PAGAMENTO
Ub U X RO, LOCALU U A UE PAGA {1 U
woMricpl | RecusoFederd
L Média Mensal Valor Global Média Mensal Valor Global
Folha de Pagamento e Encargos em Geral RS 35203093 | RS 422437117|R$ 191458677 | RS  22.975.041.24
Senvigos Meédicos RS 211130414 | RS 2533564968
Servicos Medicos Nefrologia e Radiologia R$ 154.600.00 | RS 1.855.200,00
Agua & Esgoto RS 17.13456 | R$ 20561472 i
Energia Elétrica RS 91.238,55 | R$ 1.084.862 60
11ocagées de Equipamentos Assistenciais RS 55.568,79 | R$ £66.825,48
Locagdes de Equipamentos ndo Assistenciais R$ 2272145 | R$ 272,657 34
Licengas de Software R$ 31.903,78 | R$ 382.845,36
Manutencdes de Equipamentos Assistenciais R$ 38.610,64 | R$ 463.327 62
Manutengdes Preventivas de Elevador e Gerador R$ 290249 | R$ 34.829.68
Outros Servios de Terceiros R$ 30.101.91 | RS 361.222 95
Seqguro Predial R$ 265116 | RS 3181392
|Servicos de Dosimetria € Radiometria R$ 857,76 | RS 10.293.12
Senvicos de Esterilizagao Externo R$ 8.148,33 | R$ 97779,90
Servicos de Exames Externos e Intermos RS 17.156,72 | R$ 205.880,61
Servigos de Laboratério Clinico RS 108.999,96 | R$  1.307.999,52 _
Senvicos de Lavanderia e Manutencéo de Enxoval R$ 48.448,82 | R$ 581.385,80
Monitoramento da Agua de Hemodialise e Manutengdes R$ 464792 | RS 55.775,04 '
Servicos de Nutricéo e Refeicdo RS 283.00000 | R$  3.396.000,00
Servicos Dedetizagdo, Desratizago e Elim. Pragas Urbanas R$ 1.250,45 | R§ 15.005,40
Telefonia e Internet RS R$ 4943880
oI IR 3879357891[R$  2069.186.77 | R§ 2483024124
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ESPECIALIDADE MEDICA | , X° PROF. vﬂmamggg K‘{.‘é’ V%i&;& rgzri\é.xpga
Mmﬂ mm{raam&g 3 RS 1.650,00 31 R$153.450,00
Plantonista — Pr 12 (15h is&’@) 2 RS 1.650,00 31 R$102.300,00
Emergencista — Presencial (7h 3s 19h) 1 R$ 2.000,00 31| R$62.000,00 -
FRONIO SOCORRS PRI Emergencista - Presencial (7h 3s 19h) I | RS 200000 31]  R$62.000.00 Emtean.00
Plantonista - mmelm iszﬂmu wnuzzh) it RS 2.000,00 31 R$62.000,00
Coordenador 1 FIXO L NA R$12.500,00
Presencial - Dwerno (7h as 19h) 1 RS 1.300,00 31| R$55.800,00
PLANTAO PEDIATRIA Presencial — Notumo (19h as 07h) - 1 R$ 180000 31|  R$55.800,00 R$118 200,00
Coordenador 1 FIXO NA R$6.600,00
Presencial — Dumo '{?hks 1915) 1 R$ 2.000,00 31 R$62.000,00
Presetnicial — Notmnc (19})&50?!1) L It R$ 2.000,00 31 RE$62.000,00
PLANTONISTA UTI NEONATAL Horizontalista oo e - 7 %415 069,00 R$146.500.00
Coordenador - Bl AP NA R$12.500,00
Presencial - Dwimeo (7h as 19h) 2 RE 200000 a1 RS$124.000,00
PLANTONISTA UTI ADULTO 1 ETi P:es.cm:ml ~ Nowmo (19h as 07h) S 2 R$ 200000| 31 RS124. 000,00 R$793/000.60
o ’ ) Honzontalista N FIXO NA| R$20000.00 ’ -
Coordenador 2 FIXO NA R$25,000,00
Presencial - Diumo (7h as 19h) L R$ 2.200,00 31 R$68.200,00
i : Presencial — Notumo (15h as 07h 1 | RS 220000 31 R$68.200,00
PLANTAO OBSTETRICIA =t (ab/d) ..............} ..... ) t ; 3 RS12 400,00 R$155.400,00
Coordenador R i NA R$6.600.00
Presencial — Dwmo (7h as 19h) 1 R$ 1 800,00 31 RESS 800,00
PLANTAO CLINICA MEDICA Presencial - Notumno (19h as 07h) 1 R 1.800,00 31 RE55 800.00 R$118 200,00
Coordenador 1 FIXO NA RS6 600.00
Dresencial - Diurno (Thias 15h) 1 | RS 1.800,00 31 R$55.800,00
PLANTAO ORTOPEDIA A Distancia — Noum(wh nmﬁ 1 |R$ 600,00 31 RS18.600.00 R$81.000.00
; Coordenador 1 [FIXO. R$6.600.00
Plantonsta 1 - Prescnc:a] Dmmo {?h as 15h) 1 R$ 800,00 31 R$55.800,00]
T ir———— Plantonusta 1 —Pfescn‘c:a.l Noturno (19h as 07h) 1 | R$ 1.800,00 31 R$35.800.00 .
Plantonista 2 — A distincia (24 horas) 1 R$ 1.200,00 31 R§37 200.00
Coordenador 1 FIXO NA R$6. 600,00
Urgéacia e Mg&mmw,—?m&m i -
NEUROLOGIA CLINICA E CIRURGICA|atendimento ambulatorial da wdedcaiumpkuda& 1 - R$86.000,00 NA R$86.000.00 R$86.000,00
mglmale mdmccmpiundade mmmpai., |
Plantonista 1 — Presencial - Dwrno (7h as 15h) 1 |R$ 180000 | 31 _ R$55.800.00
Plantonssta 1 — Presencial - Noturno (1%h as 07h) 1 RS 1§00 31 R$55 800,00
PLANTAO ANESTESISTA Plantonista 2 — P14 h +8h P2 1 RS 1.200.00 23 R$27 600,00 R$1%5 60000
Plantomista 3 — Distancia (24h) 1 RS 600,00 23 RS$13.800.00
Coordenador 1 FIXO NA R$6 600,00
Meédico - Presencial (até 4h ~ Dinmo) varidavel | RS 666,64 31 R$20.665,84
REGULAGAQ Meédico 3 Distincia — Notumno (15h s 07h) fixo |R$S 666,66 31 R$20.666,46 R$35.054,14
Médico 2 Distincia ~ Diumo (Sh is 12h) variavel | RS 442,64 31 R$13.721,84
Plantomsta Presencial 2* a 6*(08h dia - 60 procedimentos 1 RS 3.000.00 N R$66 D00 00
agendados
UL TRASSONOGRAFIA ﬂﬁ;’ﬁ;‘;";,fg;;‘;f’;;’ajgj f';‘;ﬁ:;‘ f,:'w;m¢a,= ! RS 160,00 RS36.300,00 RS137 100,00
A Distincia (15h as D7h de 2*a &* e FDS) 1 RS 60000 | 47|  R$28.200,00
Coordenador 1 FIXO NA RS6 600.00
i Plantonista — A distincia (24 !wm 7 dias por semama) & RS 1.600,00 31 R$ 49.600,00
CIRURGIA VASCULAR e g e A H5% 550,00 RS 56.200,00
BUCO- MAXILO FACIAL Piamnnisla — A distancia (24 horas 7 dias por semama) 1 R$ 100,00 3 RS 3 100,00 R$ 310000
CARDIOLOGIA Pla sta — A distincia (24 horas 7 dias por ma) 1 FIXO NA RS 2.600,00 RS 2 600,00
ENDOSCOPLA E COLONOSCOPIA Plantonusta — A distineia (23 horas 7 dias por semama) 1 FIXO NA RS 10 300.00 RS 10.500.00
HEMATOLOGIA Responsavel Técnico — disponibilidade 24b/ 7 dias semaf 1 X0 NA RS 4 400,00 RS 4.400,00
INFECTOLOGIA E:ﬂ:ﬁ;auﬁffﬁ: im ? daasda remande £h 1 |FIXO Na RS 8§ 500,00 RS 8.500,00|
OFTALMOLOGIA Avaliagio RN na UTI Neonatal 1 FIXO NA RS 2 200,00 RS 2.200,00
i . Plantomista — A distincia (24 horas 7 dias por semama) 1 FIXO NA RS 30 000,00
LROLOGIA Coordenadot £ 1 FIXO NA RS 6 600.00 B3 2628000
Medico Presencial a FIXO NA R$ 12.500,00 RS 12.500,00
iy { } $ 1300 0
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17. RESUMO DAS DESPESAS

. 0 DASD A
| Bespesas o Média Mensal Valor Global Média Mensal Valor Global
Folha de Pagamento e Encargos em Geral R$ 352.030,93 | R$ 422431117 | R$ 1.914.586,77 | RS 22.975.041,24
Servicos de Terceiro € Locagdes RS 769.463.17 | R$ 9.233.558,06 | RS 154.600,00 | RS 1.855.200,00

Servigos Medicos R$ 211130414 | R$  25.335.649,68

Despesas com Materiais 399.082.62 4.788.991 47

o 3631.880,86 | R 58257038 | RS 2.069.186.77 | RS 2483024124

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
z O DASR
“Competéncia___ | o Municipa Recurso Federal | el

Janeiro 3.825214 19 R$ 1.875.85344| RS 5.701.067 63
Fevereiro 2025 3.825214 19 R$ 1.875.853 44| RS 5.701.067 63
Marco 2025 3.825.214 19 R$ 1.875.853.44| R$ 5.701.067 .63
Abril 2025 3.825214 19 R$ 1.875.853,44| R$ 5.701.067,63
Maio 2025 3.825.21419 RS$ 1.875.853.44| R$ 5701.067,63
Junho 2025 3.82521419 R$ 1.875.853,44| R$ 5.701.067 63
Julho 2025 3.825214 19 R$ 1.875.853 44| R$ 5.701.067,63
Agosto 2025 3.825.214 19 R$ 1.875.853 44| R$ 5.701.067 63
|Setembro 2025 3.82521419 R$ 1.875.853 44| R$ 5.701.067 63
Outubro 2025 3.825.214,19 R$ 1.875.853.44| R$ 5.701.067 .63
Novembro 2025 382521419 R$ 1.875.853.44| R$ 5.701.067 63
Dezembro 2025 3.825.214,19 R$ 1.875.853.44| R$ 5.701.067 63
Tolal i _45.902.570.2 2251024128 |R$ 6841281156

19. PRESTACAO DE CONTAS

" A prestaciio de contas sera feita observando-se as regras previstas nas legislaces vigentes, na Instrucio
' Normativa do Tribunal de Contas do Estado de SP e demais normas aplicaveis 2 matéria, atendendo os
prazos e normas de elaborac¢io constantes do instrumento de parceria e neste Plano de Trabalho.
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20. PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO

Janeiro de 2025

| Dezembro de 2025

20. IDENTIFICACAO DO TECNICO QUE ESCREVEU O PLANO

NOME: Daniel de Carvalho Fragoli

FUNCAO: Administrador

TELEFONE DE CONTATO: (19) 3814 3001

E-MAIL: gerencia@santacasamogi.com.br

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Mauro Nunes Junior

FUNCAO: Interventor

ASSINATURA:

DATA: 10/12/2024

N
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