PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Secretaria de Salde S0y ko 052
Unidade de Avaliagdo e Controle .

Termo de Reti-Ratificagdo n2. 01/2018 ao
Convénio n2. 05/2014 que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, através da
Secretaria Municipal de Saude de Mogi Mirim, e

) a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de .
Mogi Mirim.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Mogi Mirim, pessoa juridica de
direito publico, com sede administrativa a Rua Dr. José Alves, 129, centro, inscrito no
CNPJ sob n®. 45.332.095/0001-89, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
senhor Carlos Nelson Bueno, brasileiro, casado, portador do RG 1.377.376 e CPF
147.239.138-15, através do Secretdrio de Salude, na qualidade de Gestor Pleno do
. Sistema Municipal de Satde — SUS, doravante denominada simplesmente MUNICIPIO,

e de outro a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Mogi Mirim, com sede 3
Rua Maestro Azevedo, 124, inscrita no CNPJ neo. 52.775.392/0001-64 neste ato
representada por seu Provedor MILTON BRAZ BONATTI (brasileiro, casado, contador
— CRC/SP n. 1SP103701/0-6 —, CI-RG/SSP/SP n. 7.105.399-2 e CPF/MF n.
-714.071.388-04, com enderego de domicilio na Rua Arq. José Antonio Cipriano, 75,
Portal Luiza, em Mogi Mirim/SP, CEP 13801-512 e Avenida Brasilia, 577, Nova Mogi,
em Mogi Mirim/SP, CEP 13800-280), doravante denominada simplesmente ENTIDADE,
tendo em vista o que disp&e a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 a
200 e seguintes, a Constituicdo Estadual artigos 219 a 231, as Leis n.2s 8.080/90 e
8.142/90, a Lei n.2 8.666/93, atualizada pela Lei n.2 8.883/94 e suas alteragbes, e Lei
Municipal n?. 5.838/16 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis 3
espécie, RESOLVEM celebrar o presente RETI-RATI nas condicbes estabelecidas nas
Clausulas seguintes:

. CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

O presente Termo de Reti-Ratificagdo tem por finalidade alterar a CLAUSULA
QUARTA —~ DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS, A CLAUSULA SETIMA -
DA VIGENCIA, tendo em vista a necessidade da prorrogacdo do Convénio em questdo .
€ a manutencéo do aporte financeiro repassado a ENTIDADE.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICACAO

A Cldusula Quarta do Convénio ora retificado passa a ter a seguinte redacio:

Para execugdo deste Convénio serdo destinados recursos financeiros, no montante O
anual de RS 9.094.847,43 (nove milhGes, noventa e quatro mil, cento e trinta e sete
reais e oitenta centavos) a serem repassadas em 07 (sete) parcelas mensais de RS
771.480,19 (setecentos e setenta e um mil, quatrocentos e oitenta reais e dezenove
centavos), 04 (quatro) parcelas mensais de R$ 748.206,64 (setecentos e quarenta e
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oito mil, duzentos e seis reais e sessenta e quatro centavos), e 01 (uma) parcels
mensal de R$ 701.659,54 (setecentos e um mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e
.cinquenta e quatro centavos) que serdo pagos até o 4¢° {(quarto) dia Gtil do més 4
subsequente 3 prestacio de servigo, de acordo com o desempenho das metas do
Plano Operativo, Anexo IV, onerando a seguinte classificacio orcamentaria-

GOVERNG [f
M

R

01.16.03.10.302.0584.2.037.3.3.50.43.00 - Manutencdo da Co-Géstdo Municipal —
Fonte: 01 ~ Tesouro.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A ENTIDADE se compromete a manter os recursos
transferidos em conta, no Banco N2. 104 - Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0323 ~
Conta Corrente N2. 1942-0, a serem aplicados exclusivamente no cumprimento dos
compromissos decorrentes deste convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - £ vedada a aplicacio dos recursos financeiros .
decorrentes deste convénio com despesas de tarifas, juros moratérios e multas. .

PARAGRAFO TERCE!RO - Os recursos recebidos por este instrumento déveréo
ser aplicados no mercado financeiro {poupanga ou outros fundos de investimentos) ao
critério exclusivo da ENTIDADE, enquanto ndo forem empregados em sua finalidade.

PARAGRAFO QUARTO - O valor repassado serd reajustado anualmente pelo
IPCA (indice de preco ao consumidor ampliado) ou outro indice oficial gue vier a
substitui-lo, conforme a disponibilidade financeira do MUNICIPIO. A ENTIDADE devera
encaminhar oficio solicitando o reajuste com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do

~ vencimento do perfodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores a serem repassados para a Entidade
correspondem ao montante apresentado nos ANEXOS Lilelt

A Cldysula Sétima do Convénio ora retificado passa a_ter a sepuinte redacdo: O
- presente convénio terd vigéncia a partir de 12 de julho de 2018 por periodo de 12
(doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA- DA RATIFICACAD N

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢Bes do convénio inicial que ndo
alteradas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICACAO v
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O presente instrumento serd publicado, por extrato, no Diario Oficial do _
Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data da aposigdo das 2
assinaturas.

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente TERMO DE
RETI-RATI, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um tnico efeito, na presenca
das testemunhas, abaixo assinadas.

Mogi Mirim, de julho de 2018.

CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

i A / e ™~
// W /

’ : NATTI
Provedor da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim

Testemunhas:

L I .

'_3, !,!_ o \-
ROSA ANGELA JIAMARINC Cc
Secretaria de Sadde

ODOALDQ REGINALDO DOS SANTOS
ministrador Hospitalar da ENTIDADE

( JUNIOR ADRIANA TAVARES DE OLIVEIRA PENHA
cas Secretaria de Negécios Juridicos
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PLANTAO PS - SOCORRISTA

31{ R$43.400,00

Presencial - Noturno

1.300,00

Presencial - Diurno 1 1.400,00
Presencial - Noturno 1 RS 1.400,00 31| RS43.400,00] R$86.800,00
PLANTAQ PEDIATRIA Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 31| RS$40.300,00
| Presencial - Noturno i RS 1.300,00 31| R$40.300,00| R$80.600,00
PLANTONISTA UTI NEONATAL Presencial - Diurno 1 RS 1.600,00 31] RS$49.600,00
Presencial - Noturno 1 RS 1.600,00 31] R$49.600,00| R$99.200,00
PLANTONISTA UTI ADULTO Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 31| RS$40.300,00
Presencial - Noturno 1 RS 1.300,00 31} R$40.300,00| R$80.500,00
| PLANTAO OBSTETRA Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 31} R$40.300,00
T 1

31| R$40.300,00

RSSO.GOO,.

100,00

T3 R$3.100,00

PLANTAO P2 CLINICA

PLANTAO CLINICA CIRURGICA | Presencial - Diurno 1,
R$21.700,00
A Distancia - Noturno 1 RS 600,00 31| RS$18.600,00
PLANTAQ CLINICA MEDICA Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 31| RS$40.300,00| RS$40.300,00
PLANTAQ NEUROLOGIA A Distancia - Diurno 1 RS 800,00 31} R$24.800,00
A Distancia - Noturno 1 RS 200,00 31| RS24.800,00] R$49.600,00
PLANTAO ANESTESISTA Presencial - Diurno 1 RS 1.200,00 31| R$40.300,00
A Distancia - Noturno 1 RS 400,00 31| R$12.400,00| R$65.100,00
PLANTAO P2 ANESTESISTA A Distincia - Diurno 1 RS 400,00 31 R$12.400,00
PLANTAQ ORTOPEDIA Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 31| RS$40.300,00
A Disténcia - Noturno 1 RS 300,00 R$49.600,00

31 R$9.300,00

REARAET

RSlS.S’O

“™SURGICA A Distancia 1 RS 500,00 31| R$15.500,00

PLANTAO P2 GO A Distancia 1 RS 600,00 31| RS$18.600,00 R$18.600,00

CIRURGIA VASCULAR A Distancia 1 RS 600,00 31| RS18.600,00 R$18.600,00
1

BUCO MAXILO

A Distancia

RS

31 R$2.170,00

R52.170,00

R$50.000,00

RADIOLOGIA Servico 24 horas 1 R$50.000,00

UROLOGIA A Distdncia - 24 horas 1 -R$8.000,00 R$8.000,00
INFECTOLOGIA A Distancia - 24 horas 1 R$3.010,19 R$3.010,19
CARDIOLOGIA A Distancia - 24 horas 1 _ R$1.,500,00 R$1.500,00
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~ _ . _ . 2.
PLANTAQ PS - SOCORRISTA Presencial - Diurno 1 RS 1.400,00 | 30 R$42.000,00 R$84.000,00
Presencial - Noturno 1 RS 1.400,00 30! RS42.000,00
PLANTAQO PEDEATR]A Presencial - Diurno 1 RS  1.300,00 30 . R$39,000,00 R$78.000,00
Presencial - Noturno 1 RS 1.300,00 30| RS3%.000,00
ial - Di . , 30 R548.000,00
PLANTONISTA UTI NEONATAL Presencial - Diurno 1 RS ‘ 1.600,00 S- R$96.000,00
Presencial - Noturno i RS . 1.600,00 30} RS$48.000,00
jal - Di 1. 30 RS39. 00
PLANTONISTA UTI ADULTO Presencial - Diurno 1 RS 300,00 $39.000, R$78.000,00
Presencial - Noturno i RS 1.304,00 30| R$39.000,00
NTAD OB ial - Diurno 1 R 1.300,00 30| RS$39.000,00
5, STETRA Presencial - Diurn S ) : R$78.000,00
Presencial - Noturn 1 RS 1.300,60 30| R$3_9.000,00
I HEs| di

Diurno

RO CLi JRGI cial - 1 R‘3.000,00
PLANTAOQ NiCA CIRURGICA f’resenlmal $ R$21.000,00

A Distdncia - Noturno 1 RS 600,00 30| R$18.000,00
<[ PLANTAC CLINICA MEDICA Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 30| R$39.000,00( R$39.000,00

PLANTAQ NEUROLOGIA A Distancia - Di 1 R 800,00 30| R$24.000,00
0 G istdncia - Diurno S S R$48.000,00

A Distancia - Noturno 1 RS 800,00 30| RS$24.000,00

PLANTAO ANESTESISTA Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 30| RS$39.000,00
A Distancia - Noturno 1 RS 400,00 30| R$12.000,00| R$63.000,00

PLANTAO P2 ANESTESISTA A Distdncia - Diurno 1 RS 400,00 30| R$12.000,00

PLANTAO ORTOPEDIA Presencial - Diurno 1 R ' 1.300,00 301 RS535.000,00
- > _ 2 R$48.000,00

A Distdncia - Noturno 1 RS 300,00 30 R$9.000,00

Q\Nﬁ"\é P2 CLINICA
URGICA

A Distancia 1 RS 500,00 30{ R$15.000,00 R$15.000,00
PLANTAO P2 GO A Distancia 1 RS 600,00 30| R$18.000,00 R$18.000,00
CIRURGIA VASCULAR A Distancia 1 RS 600,00 30| R$18.000,00 R$18.000,00
BUCO MAXILO A Distancia 1 RS 30| R$2.100,00 R$2.100,00

RADIOLOGIA

Servigo 24 horas 1 R$50.000,00 R$50.000,00
UROLOGIA A Distancia - 24 horas 1 RS$7.741,94 R$7.741,94
| INFECTOLOGIA A Distancia - 24 horas 1 R$2.913,09 R$2.913,09
| CARDIOLOGIA ) A Distancia - 24 horas 1 _ R$1.451,61

R$1.451,61
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ANEXO IIl

28

PLANTAO PS - SOCORRISTA Presencial - Diurno 1 . |RS 1.400,00 281 R$39.200,00 N
‘ . R$78.400,00
Presencial - Noturno 1 RS 1.400,00 28 R$39.200,00
PLANTAO PEDIATRIA Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 28 R$36.400,00
R$72.800,00
Presencial - Noturno 1 RS 1.300,00 28| RS36.400,00
PLANTONISTA UTI NEONATAL Presencial - Diurno 1 RS 1.600,00 28 R$44.800,00
R$89.600,00
Presencial - Noturno 1 RS 1.600,00 28| RS44.800,00
PLANTON[STA UTI ADULTO Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 28 R$36.400,00
R$72.800,00
Presencial - Noturno 1 RS 1.300,00 28| RS$36.400,00
ALANTAO OBSTETRA Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 28| RS36.40000) 572 aoo’
Presencial - Noturno 1 RS 1.300,00 R$36.400,00 o

Fxy

RADIOLOGIA

PLANTAQO CLINICA CIRURGICA Presencial - Diurno 1 R 28 R$2.800,00
_ - 2 _ 2 R$19.600,00
A Distdncia - Noturno 1 RS 600,00 28| RS$16.800,00
PLANTAGC CLINICA MEDICA Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 28| R$36.400,00] R$36.400,00
PLANTAO NEUROLOGIA A Distdncia - Diurno 1 R 800,00 28| R$22.400,00
pionc > 2 R$44.800,00
A Distancia - Noturno 1 RS 800,00 281 RS$22.400,00
PLANTAQ ANESTESISTA Presencial - Diurno i RS 1.300,00 28| R$36.400,00
A Distdncia - Noturno 1 RS 400,00 28} R$11.200,00| RS58.800,00
PLANTAO P2 ANESTESISTA A Distancia - Diurno 1 RS 400,00 281 R511.200,00
PLANTAGC ORTOPEDIA Presencial - Diurno 1 RS 1.300,00 28| R$36.400,00 R$44.800,00
1 RS 28 RS$8.400,00
F™anTAO P2 CLINICA
wRURGICA A Distancia 1 RS 500,00 28| RS$14.000,00 R$14.000,00
PLANTAQ P2 GO A Distancia 1 RS 600,00 28| RS$16.800,00 R$16.800,00
CIRURGIA VASCULAR A Distancia 1 RS 600,00 28| R$16.800,00 R$16.800,00
BUCO MAXILO A Distancia 1 RS 70,00 28| R$1.960,00 R$1.960,00

Servigo 24 horas

R$50.000,00

1 R$50.000,00
UROLOGIA A Disténcia - 24 horas 1 R$7.225,81 _R$7.225,81
INFECTOLOGIA A Distancia - 24 horas 1 R$2.718,89 R$2.718,89
CARDIOLOGIA  Distancia - 24 horas 1 R$1.354,84| _ R$1.354,84
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
- 13

Orgéo Publico Convenente: Prefeitura Municipallde Mogi Mirim
Entidade Conveniada: Irmandade da Santa Casa de MisericOrdia de Mogi Mirim
Termo de Reti-Ratiﬁcagei‘o: n°. 01/2018 ac Convénio n°®. 05/2014

Objeto: O presente Termo de Reti-Ratificagao tem por finalidade alterar a CLAUSULA
QUARTA e a CLAUSULA SETIMA

Na qualidade de Convenente e Conveniada, respectivamente, do Convénio acima identificado,
e ciente do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagao processual, até o julgamento e sua publicacac e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recurses e o mais que couber.

Outrossim, declaramos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente aoc aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°. 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Mogi Mirim, 3) -de julho de 2018.

Orgao Publico Convenente:
e-mail institucional: gabinete@mogimirim.sp.gov.br

Prefeito Municipal de Mogi Mirim

Entidade Conveniada:
e-mail institucional: administracao@santacasamogi.com.br

V.

Provedor da Irmandade d Santa Casa de Misericérdia
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ANEXO IV z.

PLANO QPERATIVO DO RETI- RATI N2, 01[2018 AO CONVENIO SUS ne. 05/2014

Periodo de Vigéncia: 01 de juthe de 2018 a 30 de junho de 2019

1— IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Mogi Mirim

CNES: 2088193

CNPJ: 52.775.392/0001-64

Licenca de Funcionamento;

Enderego: Maestro de Azevedo, 124, Centro, Mogi Mirim, Fone: (19) 3814-3000
Provedor: Milton Braz Bonatti

Diretor (a) Clinico: Daniel Duarte da Concei¢do Miranda

Diretor (a) Técnico: Gustave Delatorre

Gerente de Enfermagem: Angela Ferrari

i - INTRODUCAO

a) Breve Historico da instituigao

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim, cadastrada no CNPJ sob o n°

52.775.392/0001-64, é uma instituicio privada, sem fins lucrativos, fundada em 06 de Abril de

1867, dedicada a prestacdo de assisténcia médico-hospitalar e atualmente instalada & Rua
- Maestro Azevedo n® 124, regido central de Mogi Mirim — SP. A institui¢do foi considerada de

Utilidade Pdblica por todas as esferas de governo: Federal (Decreto n° 49812/60), Estadual
~ (Decreto n° 34709/59) e Municipal (Lei n° 1042/76).

b) Caracteristica Geral do Hospital:

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim ¢ dedicada a prestacdo de
assisténcia médico-hospitalar e atualmente instalada & Rua Maestro Azevedo n® 124, regiao
central de Mogi Mirim — SP.
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Segundo CNES da Institui¢do, a Irmandade estd habilitada para: )
<4y
= Servigo Hospitalar para tratamento de AIDS; A

® Unidade de Assisténcia de Alta Complexidgde em Nefrologia;

= Laqueadura;

= Vasectomia;

* Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Terapia Nutricional;
= Enteral e Parenteral;

= UTi Il Adulto;

=  UTI K Neonatal;

= Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Neurocirurgia Tipo I.

Ainda de acordo com o CNES a Instituicdo € dotada de leitos de internac3o, sendo
disponibilizados 73 para internagfes SUS. Os leitos estfo divididos nas chamadas clinicas
basicas, sendo que para o SUS sdo disponibilizados: 20 para Clinica Médica, 18 para Clinica
Cirtrgica, 08 para Pediatria, 11 para Obstetricia, 06 para UTl adulto, 04 para UTI neonatal e 04
leitos para Unidade de Isolamento. O Hospital conta com salas cirtrgicas, Unidade de Urgéncia
e Emergéncia, Ambulatérios, Centro Obstétrico e Servicos de Apoio, tais como: Central de
Esterilizagdo de Materiais, Farmdcia, Lactario, Necrotério, entre outros.

A equipe multiprofissional ¢ formada por médicos de diversas especialidades,
biomédico, equipe de enfermagem, cirurgido dentista e traumatologista buco-maxilo facial,
farmacéuticos, fisioterapeutas, nutricionistas, fonoaudiélogas, psicélogas, assistentes sociais,
técnicos de ortopedia e imobilizagdo ortopédica, técnicos de farmdcia, técnicos em seguranga
do trabalho, comprador, auxiliar de escritorio, assistente administrativo, auxiliar de pessoal,
auxiliar de faturamento, almoxarife, recepcionistas, cozinheiras, copeiras, auxiliares de
limpeza, auxiliares de rouparia, vigilantes, auxiliares de farmdcia, costureiras, motoristas e
servico de manutencgao.

As comissdes existentes e atuantes na Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mirim sio

as seguintas:

= Comissdo de Revisdo de Prontuérios;

* Comissdo de Revisio de Obitos;

= Comissdo de Etica Médica;

" Comissdo de Etica de Enfermagem;

= Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar;

" Grupo de gerenciamento de risco e seguranga do paciente;

*  Grupo de Trabalho de Humaniza¢do — GTH.
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Il - METAS FiSICAS :

e Metal: Presenga de profissionais médicos “in loco”.

A - Indicador pactuado: Presenca de Obstetra 24h sete dias da semana.

Resultado:
15 pontos - Presenca de obstetra nas 24 horas “in loco”
N3o pontua - Auséncia do profissional nos plantes.

Fonte de Informacgdo:
- Relatdrio de visita “in loco” do servigo da Auditoria e fou VISA do Municipio;
- Relatdrios do setor de ouvidoria municipal;

. - Relatorio da ETAM referente as Escalas de Plantdes;

- Folhas ponto, enviadas & Secretaria de Sadde até o dia 15 do més subsequente ao
plantdo, que serdo avaliadas pela ETAM.

B - Indicador pactuado: Presenca de servico de Pediatria 24h sete dias da semana.

Resultado:
15 pontos - presenga dos profissionais do servi¢o de pediatria nas 24 horas “in loco”
Ndo pontua - auséncia do profissional nos plantges.
Fonte de Informac3io:
. - Relatorio da visita “in loco” do servigo de Auditoria e /ou VISA do Municipio;
- Relatérios do setor de ouvidoria municipal;
- Relatorio da ETAM referente as Escalas de Plantdes;

- Folhas ponto, enviadas 3 Secretaria de Saude até o dia 15 do més subsequente ao
plantdo, que serdo avaliadas pela ETAM.

C - Indicador pactuado:Presenca de ortopedista 12h sete dias da semana.

Resultado:
15 pontos - presenga do ortopedista nas 12 horas “in loco”

Ndo pontua - auséncia do profissional nos plant8es.
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Fonte de Informacao: .
3o
- Relatério ou visita do servico de Auditoria e fou VISA do Municipio; e

- Relatérios do setor de ouvidoria municipal;
- Relatério da ETAM referente as Escalas de Plantdes;

- Folhas ponto, enviadas a Secretaria de Salide até o dia 15 do més subsequente ao
plantdo, que serdo avaliadas peta ETAM.

D - Indicador pactuado: Presenca de Socorrista 24h sete dias da semana.

Resultado:
15 pontos - presenca do plantonista nas 12 horas “in loco”
Ndo pontua - auséncia do profissional nos plantdes.
Fonte de Informacdo:
- Relatério ou visita do servico de Auditoria e fou VISA do Municipio;
- Relatdrios do setor de ouvidoria municipal;
- Relatdrio da ETAM referente as Escalas de Plantdes;

- Folhas ponto, enviadas a Secretaria de Satide até o dia 15 do més subsequente ao
plantdo, que serdo avaliadas pela ETAM.

E - indicador pactuado: Presenca de Clinica Médica 12h sete dias da semana
Resultado: .
15 pontos - presenca do plantonista nas 24 horas “in loco”
N3o pontua - auséncia do profissional nos plantdes.
Fonte de Informagdo:
- Relatorio ou visita do servico de Auditoria e fou VISA do Municipio;
- Relatdrios do setor de ouvidoria municipal;
- Relatério da ETAM referente as Escalas de Plantdes;

- Folhas ponto, enviadas & Secretaria de Salde até o dia 15 do més subsequente 30
plantdo, que serdo avaliadas pela ETAM.
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f - Indicador pactuado: Presenca de Anestesista 12h sete dias da semana. Lo %3

Re;ultado:
15 pontos - presenca do anestesista nas 12 horas “in loco”
N3o pontua - auséncia do profissional nos plantdes.
Fonte de informacgdo:
- Relatério ou visita do servico de Auditoria e fou VISA do Municipio;
- Relatérios do setor de ouvidoria municipal;
- Relatorio da ETAM referente as Escalas de Plantdes;

- Folhas ponto, enviadas a Secretaria de Satde até o dia 15 do més subsequente ao
plantdo, que serdo avaliadas pela ETAM.

A - Indicador pactuado: Presenca de Cirurgidio Geral 12 h sete dias da semana.

Resultado:
15 pontos - Presenca de Cirurgido gerai nas 12 horas “in loco”
N3o pontua - Auséncia do profissional nos plantdes.
Fonte de Informacio:
- Retatério de visita “in loco” do servigo da Auditoria e fou VISA do Municipio;
- Relatdrios do setor de ouvidoria municipal;
- Relatério da ETAM referente as Escalas de Plantdes;

- Folhas ponto, enviadas a Secretaria de Salude até o dia 15 do més subsequente ao
plantdo, que serdoc avaliadas pela ETAM.

* Meta 2: Presenga das especialidades “a distincia” sete dias da semana.

Indicador pactuado:

Ortopedia {noturno), anestesista (noturno), clinica cirdrgica {noturno}, neurologista,
vascular, buco-maxilo, urologia, cardiologia, infectologia, P2 de Obstetricia, P2 Cirurgia
Geral, P2 Anestesia g'médico radiologista.

e e e
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Resultado:
3
130 pontos, sendo: A
10 pontos - presenga de cada categoria profissional

N&do pontua - auséncia de cada categoria profissional

Fonte de Informacdo:
- Relatorio do servigo de Auditoria e/ou VISA do Municipio;
- Relatérios do setor de ouvidoria municipal;
- Relatorio da ETAM referente as Escalas de PlantGes; ..

- Declaracdo dos Médicos, enviadas a Secretaria de Sadde até o dia 15 do més .
subsequente ao pfantdo, que serdo avaliadas pela ETAM.

Il - METAS QUALITATIVAS

¢ Meta 1. Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saide — CNES atualizado em
conformidade com o apresentado e legislacdes vigentes.

A- Indicador pactuado: CNES Médico Atualizado

Resultado:
10 pontos — CNES atualizado acima de 80% .
05 pontos ~ CNES atualizado de 79.9% a 50%

Nao pontua — CNES desatualizado {abaixo de 50%)

Fonte de Informacio:
- Relatério dos profissionais do CNES;
- Escalas de Plantdes dos médicos nas especialidades pactuadas;

- Relatdrio ETAM.
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» Meta 2: Apoiar agbes para redugdo da mortalidade materna e infanti R 12

A - Indicador pactuado:

Niimero de partos realizados por profissional cbstetra x 100

Numero total de partos realizados

Resultado:
20 pontos - cumprimento de 100% (cem por cento) da meta

NFo pontua - ndo cumpriu a meta pactuada

Fonte de Informagdo: Relatério ETAM com analise de 100% dos partos SUS realizados no
periodo.

B - Indicador pactuado:

Ntmero de recepcdo do RN realizado, no SUS, pelo servico de pediatrig x 100

Numero total de nascimento, no SUS

Resultado:
20 pontos - cumprimento de 100% (cem por cento) da meta
Ndo pontua - ndo cumpriu a meta pactuada

Fonte de Informacdo: Relatéric ETAM com analise de 100% dos partos SUS realizados no
periodo.

- C- Indicador pactuado: Realizacio do ambulatério de RN de alto risco
Resultado:
20 pontos - Realiza¢do do ambulatério de RN de alto risco
Nao pontua - Ndo realizacdo do ambulatdrio

Fonte de Informagdo:

- Relatdrio do Enfermeiro do Municipio responsavel pelo ambulatério com parecer
favoravel quanto a realiza¢do do atendimento.
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- Relatério com numero de atendimento realizado com identificacdo do usudrig

assistido.

* Meta 3: Apresentar disponibilidade de plantées médicos

A - Indicador pactuado: Apresentacdo de escala médica de todas as categorias profissionais
pactuadas (presencial, & distdncia inclusive P2, e outras especialidades) até o titimo dia utif do
més que antecede os plantoes.

Resultado:

20 pontos — Apresentou as escalas no prazo

Ndo pontua - N3o apresentou as escalas no prazo
Fonte de Informagdo:

Escalas médicas completas, encaminhadas mensalmente a Secretarla de Salude até o
ultimo dia Gtil do més que antecede os plantdes. '

IV — TETO FINANCEIRO DO CONVENIO

O valor que perfaz o montante pactuado neste instrumento é de até RS 9.094.847,43
(nove milhdes, noventa e quatro mil, oitocentos e quarenta e sete reais e guarenta e trés
centavos) a serem repassadas em 07 (sete) parcelas mensais de até RS 771.480,19 (setecentos
e setenta e um mil, quatrocentos e oitenta reais e dezenove centavos), 04 {quatro) parcelas
mensais de até RS 748.206,64 (setecentos e quarenta e oito mil, duzentos e seis reais e
sessenta e quatro centavos), e 01 (uma) parcela de até RS 701.659,54 (setecentos e um mil,
seiscentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e um centavos), que serdo repassados
mensalmente & ENTIDADE de acordo com o percentual de cumprimento das metas conforme
segue:

A) Metas qualitativas correspondem a 40% (quarenta por cento) do valor global a serem
repassados conforme segue:

| - cumprimento de acima de 90% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de

100% da parcela referida no caput do artigo;

Il - cumprimento de 89,9% até 70% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de
85% do valor da parcela referida no caput do artigo;

1l - cumprimento de 69,9% até 50% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse dé .

70% do valor da parceia referida no caput do artigo;

B) Metas quantitativas correspondem a 60% (sessenta por cento) do valor global d°.'-

componente pré-fixado, a serem repassados conforme segue:

DYERNMO DE
M
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| - cumprimento de acima de 90% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de '
100% da parcela referida no caput do artigo; - 4 %‘} _

I - cumprimento de 89,9% até 70% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de . o
85% do valor da parcela referida no caput do artige;

Il - cumprimento de 69,9% até 50% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de
70% do valor da parcela referida no caput do artigo;

V - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAOQ

O cumprimento das metas dispostas no Plano Operativo serda avaliado,
trimestralmente, por uma comissdo composta por representantes dos seguintes seguimentos:
Secretaria de Salde, sendo trés titulares e trés suplentes; Entidade, e Conselho Municipal de
Saude, sendo dois titulares e dois suplentes, devendo esta ser nomeada por Portaria
Municipal.

' A avaliacdo de desempenho da instituicdo sera realizada conforme cronograma a ser
agendada entre as partes, ocasido em que sera verificado o cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas. O ndo cumprimento de metas devera ser informado ao servigo
contratado juntamente com as medidas propostas de corregdo.

Mogi Mirim, 34 de julho de 2018.

o

. Rosa l"\Ll‘lggi;\i;marino Milﬂr’% PJW /

Secretaria de Satde Provedor da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Mogi Mirim



